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El Proyecto Stepping up the European cooperation and communication 
among public & private organisations for the protection of posted workers’ 

rights ha recibido financiación del Programa de la Unión Europea para el Empleo 
y la Innovación Social ("EaSI" – Eje Progress) 2014-2020 en virtud del acuerdo de 

concesión número VS/2019/0383 
 
 
 
 
 
 
 

DESCRIPCION DEL PROYECTO 
El proyecto internacionl STEP UP - “Stepping up the European cooperation and 
communication among public & private  organizations  for  the  PROTECTION  of  posted 
worker's rights” se centra en el fenómeno del desplazamiento transnacional de 
trabajadores y pretende evaluar la aplicación de la normativa europea vigente en el 
ámbito de la movilidad laboral, el cumplimiento empresarial y el papel de los 
órganos de inspección. 
En el Proyecto Step Up PROTECTION participan universidades de 5 países europeos y se 
desarrolla entre 2020 y 2022. 
La idea del proyecto parte de las recientes intervenciones del legislador europeo en 
el ámbito del desplazamiento transnacional: intervenciones dirigidas a evitar el 
desplazamiento a bajo coste de trabajadores en el ámbito transnacional, con formas 
de competencia peligrosas para los trabajadores desplazados. 
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SOBRE LA REUNION 

STEP UP Protection, un proyecto destinado 
a analizar y mejorar la situación de los 
trabajadores desplazados, comenzando por 
el análisis de cinco Estados miembros de la 
Unión Europea (UE), ha finalizado tras dos 
años y medio de ejecución. 
Durante el periodo de implementación, se 
han organizado diversas actividades de 
formación y debate con representantes de 
las Inspecciones de Trabajo, de la academia 
y empresa, con el objeto de aumentar el 
nivel de información en relación con el 
desplazamiento transnacional de 
trabajadores, sus derechos y obligaciones, la 
difusión de información a empresarios, 
trabajadores desplazados y sindicatos, el 
régimen normativo europeo y nacional en el 
ámbito del desplazamiento, los 
instrumentos de cooperación transfronteriza  
entre los órganos de control, o los 
procedimientos de ejecución de sanciones. 

 
 
Se han elaborado también materiales 
informativos, con información actualizada de 
la normativa vigente, destinada al público en 
general o a empresarios y trabajadores.  
En junio de 2022 tuvo lugar en Parma la 
reunión de cierre del Proyecto, en la que cada 
grupo participante presentó tanto las 
investigaciones como los resultados de las 
actividades desarrolladas. 

 
 
 

STEP UP  
REUNION FINAL  
Conferencia 
Parma-2022 
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La reunión final fue organizada por la 
Universidad de Parma, como coordinadora 
general del Proyecto Step Up Protection, con 
la colaboración de las demás Universidades 
socias. Entre los prestigiosos participantes 
provenientes de los cinco Estados miembros, 
cabe destacar la intervención de inspectores 
de trabajo, investigadores y profesionales del 
ámbito del Derecho laboral. 

 
 

En los dos días que duró el evento, se abordaron diversos temas: 
Seguridad y salud laboral de los trabajadores desplazados 
Desplazamiento transnacional de trabajadores 
La implicación de la Inspección de Trabajo en el desplazamiento de trabajadores  
La remuneración de los trabajadores desplazados  
El proceso de difusión de información en relación con los trabajadores desplazados 
La aplicación de la Directiva de reforma en la materia 
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CONCLUSIONES 

La reunión final fue una oportunidad para presentar los trabajos de investigación 
llevados a cabo a lo largo de la ejecución del proyecto. También permitió la exposición de 

los instrumentos desarrollados por el equipo del proyecto en relación con el nivel de 
conocimiento de los derechos de los trabajadores desplazados, los regímenes normativos 
nacionales, las prácticas nacionales, la concienciación entre las empresas y trabajadores 

del sector de la industria mecánica, así como la información sobre los derechos y 
obligaciones en supuestos de desplazamientos transnacionales. 

Todos los resultados del Proyecto y los documentos elaborados están disponibles en la 
página web del proyecto: www.stepup-protection.com 

De cara al futuro, el equipo del Proyecto Step Up team propuso iniciativas de colaboración 
entre las inspecciones de trabajo, empresas y trabajadores desplazados, en aras de asegurar 

un flujo de trabajo más eficaz y transparente en el ámbito del desplazamiento de 
trabajadores, y a la vez garantizar una información adecuada a los trabajadores desplazados 

acerca de sus derechos.  
 
 
 

 
 
 

www.stepup-protection.com 

https://www.facebook.com/stepupprotection 

https://twitter.com/ProtectionUp 


