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NEWSLETTER Nr.3

Proiectul ,Intensificarea cooperarii si comunicarii europene intre organizatiile publice si

private pentru protectia drepturilor lucratorilor detasati” este finantat prin Programul

pentru ocuparea fortei de munca si inovare sociala al Uniunii Europene
("EaSI" —Progress Axis) 2014-2020, avand numarul de grant: VS/2019/0383

Funded by
the European Union

DESCRIEREA PROIECTULUI

Proiectul international STEP UP - ,Intensificarea cooperarii si comunicarii europene intre
organizatiile publice si private pentru protectia drepturilor lucrdtorilor detasati” se
concentreaza pe fenomenul detasarii transnationale a lucratorilor si isi propune sa verifice
aplicarea reglementarilor europene recente in domeniul migratiei fortei de munca, a
comportamentului antreprenorial si a rolului concret pe care il joaca organismele de
inspectie competente.

Proiectul Step Up PROTECTION este coordonat de Universitatea din Parma, in
parteneriat cu alte 4 universitati europene si se desfasoara in perioada 2020 si 2022.
Ideea proiectului pleaca de la interventiile recente ale legislatorului european in
domeniul detasarii transnationale: interventii menite sa evite detasarea la costuri
reduse a personalului din domeniul transnational, cu forme periculoase de
concurenta pentru lucratorii detasati.
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STEP UP .
A TREIA INTALNIRE INTERMEDIARA

Conferinta Online

Vilnius-2022

DESCRIERE

A treia intalnire intermediara a proiectului
STEP UP a avut loc pe 26 ianuarie 2022.
Organizata de partenerul lituanian cu sediul
la Vilnius, conferinta s-a desfasurat online,
prin intermediul platformei Teams, avand in
vedere contextul pandemic.

Conferinta a reunit reprezentanti ai
universitatilor si institutelor de cercetare
preocupate de problema lucratorilor detasati
din Romania, Italia, Spania, Portugalia si
Lituania.

Pe parcursul a patru ore, intre orele 10:00 —
14:00 (ora Central Europeana - CET),
evenimentul a  oferit participantilor
posibilitatea de a face schimb de experienta,
practici si cunostinte pe tema lucratorilor
detasati, intr-o perioada greu incercata de

provocari pentru toate partile implicate.
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Fiecare tara partenera in proiect a pregatit o
analiza amanuntita a situatiei nationale si a
prezentat rezultatele cercetarii din cadrul
proiectului, abordand contextul juridic national
si international privind lucrdtorii detasati si
nivelul de constientizare existent in fiecare tara.
In deschiderea intalnirii au luat cuvantul
prof.univ.dr. Daiva Petrylaité (Universitatea
din Vilnius, Curtea Constitutionala a
Republicii Lituania), alaturi de prof.univ.dr.
Enrico Gragnoli (Universitatea din Parma),
managerul proiectului, care a oferit si o privire
de ansamblu asupra evolutiei proiectului Step
Up. Evenimentul a continuat cu doua sesiuni
principale, prima moderatd de profesorul
asociat Vida Petrylaité (Universitatea din
Vilnius), iar a doua, moderata de profesorul

Daiva Petrylaité.
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¢ Sesiunea1l- Identificarea contexteului legislativ national (dupa
implementarea Directivei 2018/957/EU)

STUDIU DE CAZ: ITALIA

) ‘;.) R
. . . . R gnition of the i | legislative
Stefano Maria Corso (Universitatea din contexts (after the implementation of
Directive 2018/957/EU)” (WP3)
Parma) Country Report for ITALY

Vilnius (Lithuania) - Online conference - 26 January 2022

STUDIU DE CAZ : PORTUGALIA

Antoénio Frada si Milena Rouxinol
(Universitatea Catolica Portugheza)

STUDIU DE CAZ: SPANIA

Victoria Rodriguez-Rico Roldan (Universitatea din
Granada)

STUDIU DE CAZ: LITUANIA

Daiva Petrylaité (Universitatea Vilnius)
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STUDIU DE CAZ: ROMANIA

Ioana Melenciuc-Ioan (Scoala Nationala de
Studii Politice si Administrative)
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¢+ Sesiunea 2 - Nivelul diseminarii informatiilor privind drepturile si obligatiile

in situatiile de detasare transfrontaliera in randul companiilor si lucratorilor din

industria mecanica

STUDIU DE CAZ: ITALIA

Enrico Gragnoli (Universitatea din Parma)

STUDIU DE CAZ: PORTUGALIA

Ana Cristina Ribeiro Costa (Universitatea
Catolica Portugheza)

STUDIU DE CAZ: SPANIA

Daniel Peres Diaz (Universitatea din Granada)

STUDIU DE CAZ: LITUANIA

Vida Petrylaité (Universitatea Vilnius)

STUDIU DE CAZ: ROMANIA

Sonia Dragomir (Scoala Nationald de Studii Politice
si Administrative)
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 The same et bas been applice in cther countries.

e

Analysis of findings from workers (i)

Which EU countries were indicated as destination for posting:
+ France, Germany, Italy, Greece, Cyprus, Sweden, Finland, Netherlands,
Luxembourg.
+ Consistent with national experience (28% to France and 15% to Germany).
Most popular periods of posting:
+  Most popular period: 1-6 months.
Which non EU countries were indicated as destination for

+  United Kingdom, USA, Morocco, Libya, Tunisia, Brazil, Algeria, Norway.

+ These are results consistent with national experience.

Identification of the level of knowledge

Three

to employers, trade unions and employees;

for the content of the questionnaires) were prepared

The questionnaires were submitted to respondents using the methods chosen

in each country.

All partners used interactive methods: questionnaires were prepared as on-line version
sing Google Forms and sent via e-mails containing the interactive link to the

us
respective Google Forms

Thank you!

sonia.dragomir@dri.snspa.ro
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CONCLUZII

Cea de-a treia intalnire intermediara a proiectului Step Up Protection a avut ca obiectiv
principal prezentarea rezultatelor cercetarii realizate in plan national, din partea fiecarui
partener al proiectului. In cadrul intalnirii, s-a pus un accent important atat pe rezultatele
preconizate ale proiectului, cat si pe nivelul de intelegere si aplicare a cadrului legal privind
lucratorii detasati. Intalnirea a fost un bun prilej pentru schimbul de experienta dintre
partenerii de proiect si partile interesate care au participat la eveniment, fiecare sesiune alocand
timpul necesar dezbaterilor. Astfel, participantii au avut ocazia cunoasca in profunzime
realitatea din tarile partenere, sa analizeze limitele cercetarii si sa lanseze discutiile pentru
viitoare politici publice menite sa usureze transpunerea directivelor UE, imbunatatind astfel

situatia lucratorilor detasati in ansamblu.

STIRI

¢+ Webinar MoveS - Detasarea lucratorilor: ultimele evolutii si perspective in domeniul
securitatii sociale si al dreptului muncii: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?
langld=en&catld=88&eventsld=1969&furtherEvents=yes#navltem-relatedDocuments

¢ Uniunea Europeana: Formular optional de notificare a lucratorului detasat,
in dezvoltare la nivelul UE: https://www.fragomen.com/insights/european-
union-optional-eu-wide-posted-worker-notification-form-in-development.html

¢ Amenzi proportionale pentru ,,Jucratori detasati” ieftini, spune instanta UE:
https://www.reuters.com/business/fines-over-cheaper-posted-workers-must-be-
proportionate-eu-court-says-2022-03-08/

' http:// D www.stepup-protection.com

https://www.facebook.com/stepupprotection

O https://twitter.com/ProtectionUp
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