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Stepping up the European cooperation and communication among public &
private organizations for the protection of posted workers’ rights

El Proyecto ha recibido financiacion del Programa de la Unién Europea para el
Empleo y la Innovacion Social ("EaSI" — Eje Progress) 2014-2020 en virtud del
acuerdo de concesion numero VS/2019/0383

Funded by
the European Union

DESCRIPCION DEL PROYECTO

El Proyecto internacional STEP UP “Stepping upthe European cooperation and

communication among Public & Private organizations for the PROTECTION of
posted worker's rights” se centra en el fené6meno del desplazamiento transnacional de
trabajadores y pretende evaluar la aplicacion de la normativa europea vigente en el
ambito de la movilidad laboral, el cumplimiento empresarial y el papel de los 6rganos
de inspeccion.

En el Proyecto Step Up PROTECTION participan universidades de 5 paises europeos y se
desarrolla entre 2020 y 2022.

La idea del proyecto parte de las recientes intervenciones del legislador europeo en el
ambito del desplazamiento transnacional: intervenciones dirigidas a evitar el
desplazamiento a bajo coste de trabajadores en el ambito transnacional, con formas

de competencia peligrosas para los trabajadores desplazados.
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STEP UP
TERCERA REUNION INTERMEDIA

Conferencia online

Vilna-2022

SOBRE LA REUNION

La segunda reunion intermedia del Proyecto
STEP UP tuvo lugar el 26 de enero de 2022.
Organizada por el equipo lituano y con sede
en Vilna, la conferencia se celebr6 en
modalidad online, mediante la plataforma
Teams, debido al contexto internacional
vinculado a la pandemia.

En el evento participaron miembros de los
centros de investigacion y de las
Universidades socias de Rumania, Italia,
Espaiia, Portugal y Lituania.

Durante cuatro horas, de 10:00 a 14:00
(Central CET), el

encuentro permiti6 a los participantes el

European Time -

intercambio de experiencias, practicas y
resultados de investigacion en el ambito del
desplazamiento de trabajadores, en esta
época de grandes desafios para todos los

interesados en la cuestion.
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Cada partner ofreci6 un analisis de la
situacion nacional y present6 los resultados de
sus investigaciones, tanto en lo relativo al
contexto juridico nacional como internacional
del desplazamiento de trabajadores, asi como
el nivel de sensibilizacion en cada pais.

La tercera reunion intermedia se dividi6é en
dos partes. Tras las intervenciones
introductorias de la Profesora Daiva Petrylaité
(Universidad de Vilna,

Constitutional de la Republica de Lituana) y

Tribunal

del Profesor Enrico Gragnoli (Universidad de
Parma), coordinador del Proyecto, quien
también presenté un analisis general de la
ejecucion del Proyecto Step Up, el evento
contd con dos sesiones. La primera moderada
por la Profesora Vida Petrylaité (Universidad

de Vilna), y la segunda por la Profesora Daiva

Petrylaiteé.




¢ Sesion 1 - Revision de los contextos legales nacionales (tras la
transposicion de la Directiva 2018/957/UE)

EL CASO ITALIANO
Dr. Stefano Maria Corso (Universidad de 53:3:::?:«':"3;'::::.T;:g:n:::
Directive 2018/957/EU)” (WP3)
Parma) Country Report for ITALY
Vilnius (Lithuania) - Online conference - 26 January 2022
EL CASO PORTUGUES

Profesor Anténio Frada y Profesora Milena
Rouxinol (Universidad Catoélica Portuguesa)

EL CASO ESPANOL

Victoria Rodriguez-Rico Roldan (Universidad de
Granada)
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EL CASO LITUANO

Profesora Daiva Petrylaité (Universidad de Vilna)

EL CASO RUMANO

Normative framework
Tranposition of Directives in the national legislation

Ioana Melenciuc-Ioan (Escuela Nacional de
Estudios Politicos y Administrativos)
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¢ Sesion 2 — El nivel de difusion de la informacion sobre los derechos y

obligaciones entre empresas y trabajadores en la industria mecanica en

situaciones de desplazamiento transnacional

EL CASO ITALIANO

Profesor Enrico Gragnoli (Universidad de
Parma)

EL CASO PORTUGUES

Profesora Ana Cristina Ribeiro Costa
(Universidad Catolica Portuguesa)

EL CASO ESPANOL

Daniel Peres Diaz (Universidad de Granada)

EL CASO LITUANO
Profesora Vida Petrylaité (Universidad de Vilna)

EL CASO RUMANO

sonia Dragomir, Doctoranda (Escuela Nacional de
istudios Politicos y Administrativos)

STEP UP NEWSLETTER NO.3

 Aside from any critical evaluation of the European indications on transnational
posting, there is no doubt of the complexity of the regulation.
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- The same method has been applicd in other countrics.

Analysis of findings from workers (i)

Which EU countries were indicated as destination for posting:
« France, Germany, Italy, Greece, Cyprus, Sweden, Finland, Netherlands,
Luxembourg.
- Consistent with national experience (28% to France and 15% to Germany).
Most popular periods of posting:
+ Most popular period: 1-6 months.
Which non EU countries were indicated as destination for
posting:
- United Kingdom, USA, Morocco, Libya, Tunisia, Brazil, Algeria, Norway.
- These are results consistent with national experience.

Vilniaus
universitetas

Identification of the level of knowledge

Three i to , trade unions and employees;
for the content of the questionnaires) were prepared.

The questionnaires were submitted to respondents using the methods chosen
in each country.

All partners used interactive methods: questionnaires were prepared as on-line version
using Google Forms and sent via e-mails containing the interactive link to the
respective Google Forms

Thank you!

sonia.dragomir@dri.snspa.ro
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CONCLUSIONES

Uno de los principales objetivos de la tercera reunién intermedia del Proyecto Step Up consistio
en la presentacion de los resultados de las investigaciones nacionales. Con un profundo analisis
de algunas de las actividades llevadas a cabo en el marco del proyecto, tanto en relacién con el
panorama legislativo, como con el nivel de reconocimiento y comprension del marco legal, la
reunion constituy6 ademas una oportunidad de intercambio de experiencias entre los socios del
proyecto y los agentes interesados participantes en el evento, ya que cada sesion conté con un
turno de debate. Los asistentes tuvieron la ocasion de indagar en la realidad existente, analizar
los limites de las investigaciones, asi como abrir debates sobre las politicas futuras destinadas
a facilitar la transposiciéon de las directivas europeas. Y, con ello, mejorar la situacion general
de los trabajadores desplazados.

NOTICIAS

¢ MoveS lunchtime webinar - Posting of workers: latest developments and prospects in
social security and labour law: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?
langld=en&catld=88&eventsId=1969&furtherEvents=yes#navIitem-related Documents

¢ European Union: Optional EU-Wide Posted Worker Notification Form In Development:
https://www.fragomen.com/insights/european-union-optional-eu-wide-posted-
worker-notification-form-in-development.html

¢ Fines over cheaper 'posted workers' must be proportionate, EU court says:
https://www.reuters.com/business/fines-over-cheaper-posted-workers-must-be-
proportionate-eu-court-says-2022-03-08/

' http:// D www.stepup-protection.com

https://www.facebook.com/stepupprotection

Q https://twitter.com/ProtectionUp
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