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Tarptautinis projektas STEP UP PROTECTION (Apsaugos didinimas) - ,Bendradarbiavimo ir
komunikacijos tarp vie$ojo ir privataus sektoriaus organizacijy didinimas siekiant komandiruojamy
darbuotojy teisiy apsaugos Europoje” yra skirtas tarpvalstybiniam darbuotojy komandiravimui. Siuo
tyrimu siekiama jvertinti naujausiy Europiniy teisés nuostaty darbo migracijos srityje taikyma, verslo
elgseng ir kontroliuojanciy institucijy vaidmen;.



TARPTAUTINIS
BENDRADARBIAVIMAS

Projekta vykdo penki Europos Sgjungos valstybése narése veikiantys universitetai. Projekta koordinuoja -
Parmos universitetas (Italija), projekta vykdo partneriai - Portugalijos katalikiskasis universitetas
(Portugalija), Granados universitetas (Ispanija), Vilniaus universitetas (Lietuva) ir Nacionaliné politikos
moksly ir vie$ojo administravimo mokykla (Rumunija).

Projekto jgyvendinimo laikotarpis: 2020 - 2022.

PAGRINDINES PROJEKTO
VEIKLOS

e Pagrjstumas: vykdomi bendri tyrimai

e Informatyvumas: kuriaminauji informaciniai jrankiai

e Bendradarbiavimas: mokymo programy, skirty socialiniams
partneriams, kontroliuojan¢ioms institucijoms, kiirimas ir jgyvendinimas



KOMANDIRUOJAMAS DARBUOTOJAS.
KAS JIS/31?

»~Komandiruojamu darbuotoju” yra toks darbuotojas (darbuotoja), kurj (kurig) darbdavys
siuncia laikinai dirbti, teikti paslaugas j jmone, veikiancig kitoje Europos Sajungos
valstybéje naréje pagal sutartj dél paslaugy teikimo ar darby atlikimo arba dirbti darbdavio
juridinio asmens filiale, grupés jmonéje arba dirbti kaip laikinasis darbuotojas.

Europos Sgjungos teisé jtvirtina privalomus reikalavimus, taikomus komandiruojamy
darbuotojy teiséms ir darbo sglygoms:

e  Garantuoti, kad Sios teisés ir darbo garantijos baty uZtikrinamos visoje Europos
Sgjungoje;

e  Uztikrinti sgziningg konkurencija ir iSvengti , socialinio dempingo”.

Europos Sgjungos teisé numato, kad nors darbuotojai, komandiruoti j kita valstybe nare,
laikomi dirban¢iais ir juos iSsiuntusioje jmonéje ir jiems taikoma jy nuolatinio darbdavio
valstybés narés teisé, jie turi teise ] pagrindines darbo teises ir garantijas pagal priimancios
valstybés narés teise.

Pagrindinés komandiruojamiems darbuotojams garantuojamos teiseés:
Minimalus darbo uZmokestis

Maksimalus darbo laikas ir minimalus poilsio laikas;

Minimalios mokamos kasmetinés atostogos;

Laikinyjy darbuotojy jdarbinimo saglygos;

Saugos, sveikatos ir higienos darbe garantijos;

Vienodas motery ir vyry traktavimas.




