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Tarptautinis projektas STEP UP PROTECTION (Apsaugos didinimas) —
,2Bendradarbiavimo ir komunikacijos tarp vieSojo ir privataus sektoriaus

organizacijy didinimas siekiant komandiruojamy darbuotojy teisiy apsaugos
Europoje” finansuojamas Europos Sgjungos uzimtumo ir socialiniy inovacijy
programos (EaSI| — Progress Axis) 2014-2020, finansavimo sutarties Nr.
VS/2019/0383VS/2019/0383.

Funded by
the European Union

PROJEKTO APRASAS

Tarptautinis projektas STEP UP PROTECTION (Apsaugos didinimas) — ,Bendradarbiavimo ir
komunikacijos tarp viesojo ir privataus sektoriaus organizacijy didinimas siekiant komandiruojamy
darbuotojy teisiy apsaugos Europoje“ yra skirtas tarpvalstybiniam darbuotojy komandiravimui. Siuo
tyrimu siekiama jvertinti naujausiy Europiniy teisés nuostaty darbo migracijos srityje taikyma, verslo
elgseng ir kontroliuojanciy institucijy vaidmenj.

Step Up PROTECTION projekta vykdo penki Europos Sgjungos valstybése narése veikiantys
universitetai. Projektas jgyvendinamas 2020 — 2022 metais.

Projekto idéja paskatino naujausi Europos Sajungoje priimti teisés aktai, reguliuojantys tarpvalstybinj
darbuotojy komandiravima, ir kuriais siekiama apsaugoti maziausiai apmokamy komandiruojamy

darbuotojy teises ir siekti uzkirsti kelig nesgziningai konkurencijai.
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TRECIASIS STEP UP
TARPINIS SUSITIKIMAS

E-KONFERENCIJA

Vilnius-2022

APIE

Treciasis STEP UP projekto tarpinis
susitikimas vyko 2022 m. sausio 26 d.
Susitikimg organizavo Vilniaus universitetas
— projekto partneris. Del uZsitesusios
pasaulinés pandemijos konferencija vyko
nuotoliniu budu.

Susitikimg sveikinimo ir jzanginiu Zodziu
pradéjo Vilniaus universiteto profesore ir
Lietuvos Konstitucinio Teismo teis¢ja Daiva
Petrylaité bei projekto lyderis Parmos
universiteto profesorius Enrico Gragnoli, kuris
pristaté bendruosius projekto siekius ir
pasiekimus. Susitikima sudaré dvi dalys
(10:00 — 14:00 CET).

Pirmoje dalyje moderuojant Vilniaus
universiteto docentei Vidai Petrylaitei
konferencijoje darbuotojy komandiravimo
klausimais diskutavo mokslininkai ir tyréjai

i§ Rumunijos, Italijos, Ispanijos, Portugalijos
ir Lietuvos. Buvo diskutuojama ir keic¢iamasi
patirtimi apie esminius komandiravimo
aspektus, ypatingai atsizvelgiant i
Siandienine sudétingg ir komplikuota
situacija, kuri jtakoja visus suinteresuotus
asmenis Sioje srityje.

Kiekvieno universiteto, projekto partnerio
atstovai pristaté nacionalinés situacijos
analize ir pristaté nacionaliniy tyrimy
rezultatus, atsizvelgiant j nacionalinius ir
tarptautinius teisinio reguliavimo aspektus
darbuotojy komandiravimo srityje.

Antrai susitikimo daliai moderavo profesore
Daiva Petrylaiteé. Sioje dalyje buvo
diskutuojama apie  informatyvumo tarp
socialiniy partneriy situacija kiekvienoje
valstybéje.




¢ 1 Sesija - Nacionaliniy teisiniu kontekstu aspektai (po direktyvos
2018/957/ES perkeélimo)

ITALIJOS SITUACIJA

. R ition of the national legislati
Dr. Stefano Maria Corso (Parmos Gentnts (aitec i Iptomastotion of
) ) Directive 2018/957/EU)” (WP3)
universitetas) Country Report for ITALY

Vilnius (Lithuania) - Online conference - 26 January 2022

Stefano Maria Corso

PORTUGALIJOS SITUACIJA

Docentas Antonio Frada ir docenté Milena
Rouxinol (Katalikiskasis Portugalijos
universitetas)

ISPANIJOS SITUACIJA

Victoria Rodriguez-Rico Roldan (Granados
universitetas)

LIETUVOS SITUACIJA

Profesorée Daiva Petrylaité (Vilniaus universitetas)
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RUMUNIJOS SITUACIJA

Normative framework
Tranposition of Directives in the national legislation

Ioana Melenciuc-Ioan (Nacionaliné aukstoji
politikos moksly ir vieSojo administravimo
mokykla. Rumunija)
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¢ 2 Sesija - Informacijos apie teises ir pareigas komandiravimo situacijose

sklaidos tarp mechanikos pramonés jmoniy ir darbuotoju lygis

ITALIJOS SITUACIJA

Profesorius Enrico Gragnoli (Parmos

universitetas)

PORTUGALIJOS SITUACIJA

Dr. Ana Cristina Ribeiro Costa, PhD
(Katalikiskasis Portugalijos universitetas)

ISPANIJOS SITUACIJA

Daniel Peres Diaz (Granados universitetas)

LIETUVOS SITUACIJA

Docenté Vida Petrylaité (Vilniaus universitetas)

RUMUNIJOS SITUACIJA

Doktoranté Sonia Dragomir (Nacionaliné aukstoji

politikos moksly ir vieSojo administravimo
mokykla. Rumunija)
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+ Axide from any critical evaluation of the Europesn fedications oo ramnationsl
posting. there it o doubi of the complenity of the regulation.

* Due 1o s developments over time. its structure and (be diffcrences in how the
dinectiven e transposed ink) watanal as wel 2« the vasiety of
business arcas involved. there has boen

inservontions in case law.

i legal liserature and repested

“In defining the project, this led 1o the question of the fevel of widespread
waceness. n Esmilia -

Eimilia - Romagna and tbe neighbouring areas. i, <. an
‘arua with 4 high degroo af conswlidated indastrialisation, advaoced busincsses with
4 chear International voeation und comtant tradiag.

e wme sacthid fas been upplaed 1 othes covntnes
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posting:

Analysis of findings from workers (i)

Which EU countries were indicated as destination for posting:
- France, Germany, Italy, Greece, Cyprus, Sweden, Finland, Netherlands,
Luxembourg.

+ Consistent with national experience (28% to France and 15% to Germany).
Most popular periods of posting:
+  Most popular period: 1-6 months.
Which non EU countries were indicated as destination for

+ United Kingdom, USA, Morocco, Libya, Tunisia, Brazil, Algeria, Norway.

«  These are results consistent with national experience.

Identification of the level of knowledge

Three

to trade unions and employees;

for the content of the questionnaires) were prepared.

The questionnaires were submitted to respondents using the methods chosen

in each country.

Al partners used interactive methods: questionnaires were prepared as on-line version
using Google Forms and sent via e-mails containing the interactive link to the
respective Google Forms

Thank you!

sonia.dragomir@dri.snspa.ro

Vilniaus
universitetas
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ISVADOS

Vienas i$ pagrindiniy trec¢iojo Step Up Protection projekto tarpinio susitikimo tiksly buvo
nacionaliniy tyrimy rezultaty pristatymas. Daug démesio skiriant kai kurioms pagrindinéms
projekte numatytoms veikloms, susijusioms su teisinémis realybémis, taip pat teisinés
aplinkos, susijusios su komandiruotais darbuotojais, pripazinimo ir supratimo lygiui,
susitikimas taip pat buvo galimybé pasikeisti patyrimu tarp projekto partneriy, taip pat
vaisingoms dalyviy diskusijoms, nes kiekviena sesija turéjo savo diskusijy laika. Taigi
susitikimo dalyviai turéjo puikia proga aptarti situacija, tyrimo ribas ir padiskutuoti apie
komandiravimo politikos, skirtos palengvinti ES direktyvy perkélimg j nacionaline teise, ateitj
bei siekj gerinti komandiruojamy darbuotojy teisine bei ekonomine situacija.

NAUJIENOS

+ MoveS internetinis pietu meto seminaras —Darbuotoju komandiravimas: naujausi
poky¢iai ir perspektyvos socialinés apsaugos ir darbo teisés srityse:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?
langld=en&catld=88&eventsld=1969&furtherEvents=yes#navIitem-related Documents

Europos Sajunga: ES praneSimo apie komandiruojamus darbuotojus
pokyciai: https://www.fragomen.com/insights/european-union-optional-eu-wide-
posted- worker-notification-form-in-development.html

+ ES teismas teigia, kad baudos uz pigesnius ,, komandiruotus darbuotojus“ turi

buti proporcingos: https://www.reuters.com/business/fines-over-cheaper-posted-
workers-must-be- proportionate-eu-court-says-2022-03-08/

' http:// D www.stepup-protection.com

https://www.facebook.com/stepupprotection

O https://twitter.com/ProtectionUp
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