PRAKTINIS VADOVAS
Darbuotojams




Tarptautinis projektas STEP UP PROTECTION (Apsaugos didinimas) - ,Bendradarbiavimo
ir komunikacijos tarp vieSojo ir privataus sektoriaus organizacijy didinimas siekiant
komandiruojamy darbuotojy teisiy apsaugos Europoje” yra skirtas tarpvalstybiniam
darbuotojy komandiravimui. Siuo tyrimu siekiama jvertinti naujausiy Europiniy teisés
nuostaty darbo migracijos srityje taikyma, verslo elgseng ir kontroliuojan¢iy institucijy
vaidmeni.

STEP UP PROTECTION projekta vykdo penki Europos Sajungos valstybése narése veikiantys
universitetai. Projektas jgyvendinamas 2020-2022 metais. Projektas finansuojamas Europos
Sajungos uzimtumo ir socialiniy inovacijy programos (EaSl — Progress Axis) 2014-2020,
finansavimo sutarties Nr.VS/2019/0383.



Darbuotojy komandiravimas, kuris pastaraisiais desimtmeciais yra placiai naudojamas
Europos Sajungos darbo rinkoje, yra unikalus teisinis ir socialinis Sajungos reiskinys. Kaip
zinia, Europos Sajungos egzistavima ir bendros rinkos veikima uztikrina pamatiniai principai:
jsisteigimo laisvé, laisvé teikti paslaugas ir laisvas judéjimas. Laisvé teikti paslaugas apima
jmoniy teise teikti paslaugas kitos valstybés narés teritorijoje ir tuo tikslu j tos valstybés narés
teritorija jos gali laikinai komandiruoti savo darbuotojus.

Europos Sajungoje darbuotojy komandiravimo teisiniu pagrindu yra Sutarties dél
Europos Sajungos veikimo 56 straipsnis, sutinkamai su kuriuo Sajungoje turi bati
uzdrausti laisvés teikti paslaugas apribojimai, taikomi valstybiy nariy nacionaliniams
subjektams, kurie yra jsisteige kitoje valstybéje naréje nei valstybé, kurios subjektu yra
asmuo, kuriam tos paslaugos teikiamos.

Komandiravimas - tai konkreti tarpvalstybinio darbo jégos mobilumo forma, kuri yra batina
siekiant uztikrinti laisve teikti paslaugas. Atsizvelgiant j tai, kad jmonés gali teikti paslaugas ne
tik toje valstybéje naréje, kurioje yra jsisteigusios, bet ir kitose valstybése narése, joms turi bati
suteikta galimybé siysti savo darbuotojus j kitg valstybe nare reikiamiems darbams atlikti.
Ta¢iau pazymétina ir tai, kad darbuotojy komandiravimas buvo ir tebéra vertinamas
kontraversiskai ir visy pirma todél, kad yra sudétinga rasti tinkamg pusiausvyrg tarp
darbuotojy apsaugos, jy uzimtumo garantijy ir jmoniy konkurencingumo salygy.

Europos Sajunga vykdydama savo jsipareigojima naikinti klidtis laisvam tarpvalstybiniam
paslaugy judéjimui ir siekdama uztikrinti vienodas verslo veiklos salygas bei darbuotojy teisiy
apsauga 1996 metais priémé specialig direktyva, skirta darbuotojy komandiravimui — Darbuotojy
komandiravimo direktyva. Direktyvoje buvo nustatytos kelios pagrindinés buatiniausios
jdarbinimo ir darbo salygos (maksimali darbo laiko trukmé, minimali apmokamy metiniy atostogy
trukmé, minimalds darbo uzmokescio tarifai, sveikata ir sauga darbe ir t.t.), kuriy reikia laikytis
vadovaujantis priimanciosios valstybés principu. Kitiems darbo santykiams toliau buvo taikomos
siuncianciosios salies darbo teisés normos.

Taciau bégant laikui, jstojus naujoms Europos Sajungos valstybéms naréms, atnaujinus Europos
Sajungos sutartis, darbuotojy mobilumo situacija Zenkliai pakito ir Europos Sajungoje jvyko
darbuotojy komandiravimo teisinio reguliavimo reforma, kuria siekta:

sudaryti vienodas salygas tarpvalstybiniu mastu teikti paslaugas, jas kuo maziau

ribojant;

apsaugoti komandiruoty darbuotojy teises uztikrinant vienodas socialines teises,

siekiant iSvengti nesaziningo elgesio ir uzkirsti kelig pigios darbo jégos formavimui.
Taigi buvo priimta:
1. Direktyva 2014/67/ES - Vykdymo uztikrinimo direktyva, kuria sukurta bendra teisiné
sistema, skirta realiam darbuotojy komandiravimo mastui nustatyti, ir leidzianti uZtikrinti
vienodesnj bendry standarty jgyvendinima, taikyma ir vykdymo uztikrinima. Direktyvoje taip
pat buvo patikslinta komandiravimo apibréztis ir nustatyta valstybiy nariy pareiga tikrinti,
ar laikomasi Darbuotojy komandiravimo direktyvos, ypa¢ sektoriuose, kuriuose didesné
neteiséty veiksmy rizika (pavyzdziui, statybos arba kroviniy vezimo keliais sektoriuose).
Direktyva siekiama uztikrinti geresnj uz komandiravima atsakingy nacionaliniy institucijy
(kaip antai, darbo inspekcijy) bendradarbiavima, uztikrinant pareiga atsakyti j prasymus



suteikti pagalbg ir nustatant terminus, per kuriuos turi bati atsakyta j prasymus pateikti
informacija. Taip pat numatyta galimybé vienos valstybés narés paslaugy teikéjams skirtas
administracines nuobaudas ir baudas taikyti ir iSieskoti kitoje valstybéje naréje.

2. Direktyva (ES) 2018/957, kuria buvo persvarstyta ir pakeista 1996 mety Darbuotojy
komandiravimo direktyva, toliau - PerzZidréta darbuotojy komandiravimo direktyva. Sia
direktyva nustatyta, kad: (i) komandiruotiems darbuotojams turi bati taikomos tos pacios
darbo uzmokescio taisyklés (nustatytos teisés aktais ar kolektyvinémis sutartimis) kaip ir
vietiniams darbuotojams priimancioje valstybéje; (ii) darbdavys turi kompensuoti kelionés
ir apgyvendinimo iSlaidas; (iii) nustatyta ilgalaikio komandiravimo savoka - praéjus 12
ménesiy bus laikoma, jog darbuotojas yra komandiruotas ilgam laikui (numatant galimybe
$j laikotarpj pratesti 6 ménesiams, paslaugos teikéjui pateikus pagrjsta pranesima) ir jam
turi bati taikomi beveik visi priimanciosios valstybés darbo teisés aspektai; (iv) laikinojo
jdarbinimo jmonés turi garantuoti komandiruotiems darbuotojams tokias pacias salygas,
kokios taikomos laikiniesiems darbuotojams, pasamdytiems valstybéje naréje, kurioje
vykdomi darbai; (V) sustiprintas bendradarbiavimas kovojant su suk¢iavimu ir pazeidimais
komandiravimo srityje.

Faktai ir skaiciai

Komandiruoty darbuotojy klausimas yra reikmingas visos Europos Sajungos mastu.
Kiekviena Europos Sajungos valstybé susiduria su komandiruojamy darbuotojy teisiy
uztikrinimy, garantijy jiems taikymu. Nors, palyginti su visa Europos Sajungos darbo
jéga, komandiruoty darbuotojy dalis sudaro tik 0,4 proc., pastarasis laikotarpis rodo,
kad sie skaiciai gali didéti. Pavyzdziui, didelis Suolis komandiruoty darbuotojy skaiciaus
atzvilgiu jvyko tarp 2010 ir 2016 mety. Siuo laikotarpiu komandiruoty darbuotojy
skaicius Europos Sajungoje iSaugo net 69 procentais.

Be to, tam tikros veiklos sritys ypatingai daznai susiduria su komandiruoty darbuotojy
klausimu. Daugiausia komandiruoty darbuotojy dirba statyby sektoriuje — 45 proc.,
gamybos pramonéje - 21,8 proc., paslaugy sektoriuje — 29,4 proc., Zemés Ukyje ir
zuvininkystés sektoriuje - 1,5 proc.

Taip pat galima isskirti ir atskiras Europos Sajungos valstybes, kurios arba yra tos
valstybés, kuriy darbuotojai yra itin daZznai komandiruojami j kitas valstybes, atitinkamai
yra tos valstybés, kurios priima didele dalj komandiruoty darbuotojy. Pastaraisiais
metais daugiausia komandiruoty darbuotojy priimancios salys yra Vokietija, Prancizija
ir Belgija (50 proc. visy komandiruoty darbuotojy). Tuo tarpu daugiausia darbuotojy
komandiruojancios 3alys — Lenkija, Vokietija ir Slovénija.

Susipazinti su kiekvienos Europos Sajungos valstybés duomenimis apie priimamus ir
siunc¢iamus komandiruotus darbuotojus, valstybes, i$ kuriy yra daugiausiai priimama ir
j kurias daugiausiai siunc¢iama darbuotojy galima susipaZinti Sioje Europos Parlemento
svetaingje:
https://www.europarl.europa.eu/news/en/headlines/society/201710125STO85930/
posted-workers-the-facts-on-the-reform-infographic



+,Komandiruotas darbuotojas” - tai toks darbuotojas, kuris ribotg laika dirba kitos valstybés
narés nei tos, kurioje jis paprastai dirba, teritorijoje (Direktyva 96/71/EB, 2(1) str.).
Darbuotojy komandiravimu yra laikomi tokie atvejai:

Situacija Subranga Perkélimas |darbinimas
imoneés viduje per laikinojo jdarbinimo
imone

Aprasymas Darbuotojas siunc¢iamas Darbuotojas Darbuotojg jdarbina
atlikti darby, dél kuriy buvo  siun¢iamas dirbti laikinojo jdarbinimo
sudaryta subrangos sutartis  jjstaiga arjmone,  jmoné irissiuncia dirbti
tarp komandiruojancios esancig kitoje jimone (laikino darbo
jmonés, t.y. darbdavio, ir valstybéje naréje naudotoja), kuri registruota
rangovo (kitoje valstybéje ir priklausancia arba vykdo veiklg kitoje
naréje veikiancios jmonés).  tai paciai jmoniy valstybéje naréje.
Darbuotojas dirba grupei. Komandiruojamo
komandiruojancios jmonés darbuotojo darbdaviu
vardu ir paklusdamas jos siuo atveju yra laikinojo
nurodymames. jdarbinimo jmoné.

Svarbu !!!

Komandiravimas visada yra laikinas. Jmoné gali komandiruoti darbuotoja tik ribotam
laikotarpiui, o darbo santykiai turi bati palaikomi per visa komandiravimo laikotarpj.

Nustatant, ar darbuotojas yra faktiskai priimtas darbui vienoje valstybéje (pavyzdziui,
Lietuvoje), o darbo funkcijas kitoje valstybéje (pavyzdziui, Vokietijoje) vykdo laikinai,
vertinami Sie kriterijai:

1) darbas atliekamas uZsienio valstybéje ribotq laikotarpj;

2) komandiruotas darbuotojas, pabaiges darbus ar suteikes paslaugas, dél kuriy jis
buvo komandiruotas, griZta nuolatiniam darbuij valstybe, is kurios buvo issiystas;

3) siunciantis darbdavys kompensuoja su komandiravimu susijusias islaidas (kelio-
nés, apgyvendinimo, maitinimo ir kt.).

ligalaiké komandiruoté

Nuo 2020 m. liepos 30 d. jsigaliojus PerzZidrétai darbuotojy komandiravimo direktyvai
darbuotojai, kurie yra komandiruoti ilgesniems kaip 12 (arba 18 ménesiy, gavus pagrjsta
darbdavio pranesimg) laikotarpiams, turi teise | tai, kad jiems buaty taikomos visos
priimanciosios valstybés narés privalomai taikomos jdarbinimo salygos, iSskyrus darbo
sutarties sudarymo ir nutraukimo proceddras bei salygas, papildomy profesiniy pensijy
sistemy taisyklés taip pat netaikomos ilgalaikéms komandiruotéms.

Ar zinai, kad?

Darbuotojai, kurie laikinai siunciami dirbti j kitg valstybe nare, taciau joje neteikia paslaugy,
néra komandiruoti darbuotojai. Tokios situacijos vadinamos, kelionémis verslo reikalais’ ir
darbuotojams Darbuotojy komandiravimo direktyva netaikoma. Pavyzdziui, darbuotojas



keliauja verslo reikalais, bet neteikia jokiy paslaugy, arba vyksta j konferencija, darbinj
susitikima, muge, mokymus ir panasiai.

ES direktyva 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje.

ES direktyva 2014/67/ES dél Direktyvos 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo
paslaugy teikimo sistemoje vykdymo uztikrinimo, kuria i$ dalies kei¢iamas Reglamentas
(ES) Nr. 1024/2012 dél administracinio bendradarbiavimo per Vidaus rinkos informacine
sistema (IMI reglamentas).

ES direktyva 2018/957/ES, kuria i$ dalies kei¢iama Direktyva 96/71/EB dél darbuotojy
komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje (taikoma nuo 2020 m. liepos 30 d.).

ES Reglamento (EB) Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo 12, 13
ir 16 straipsniai.

ES Reglamenta (EB) Nr. 883/2004 jgyvendinantis Reglamentas (EB) Nr. 987/2009.
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 108 ir 109 straipsniai.

Lietuvos Respublikos Valstybinés darbo inspekcijos jstatymas.

Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksas.

Darbuotojy komandiravimo direktyvoje nurodytos darbo salygos, kurios turi bati sudarytos
komandiruotiems darbuotojams, priimanciojoje valstybéje naréje:

(1) maksimalus darbo ir minimalus poilsio laikas — darbuotojui, dirbanciam priimancios
valstybés jmonéje turi bati uZtikrintas tokios darbo ir poilsio laiko normos, kokios galioja ir
yra taikomos toje valstybéje.

Lietuvoje - (i) Normalus darbo laikas yra 40 darbo valandy per savaite. Vidutinis
darbo laikas, jskaitant virSvalandzius, taciau nejskaitant darbo pagal susitarima dél
papildomo darbo, per septyniy kalendoriniy dieny laikotarpj negali bati ilgesnis kaip
48 valandos; maksimalus darbo laikas jskaitant virSvalandzius ir darba pagal susitarima
dél papildomo darbo, per darbo dieng (pamaina) negali bati ilgesnis kaip 12 darbo
valandy, nejskaitant piety pertraukos, ir 60 darbo valandy per kalendoriniy septyniy
dieny laikotarpj; maksimali metiné virSvalandinio darbo trukmé yra 180 darbo valandy.

(ii) Kasdien darbo dienos (pamainos) metu ne véliau kaip po 5 valandy darbo
darbuotojams turibati suteikta piety pertrauka, skirta pailsétiir pavalgyti. Sios pertraukos
trukmé negali bati trumpesné negu 30 minuciy ir ne ilgesné kaip 2 valandos; kasdienio
nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé negali bati trumpesné
kaip 11 valandy is eilés, o per paeiliui einanciy septyniy kalendoriniy dieny laikotarpj
darbuotojui turi bati suteiktas bent 35 valandy nepertraukiamojo poilsio laikas.

(2) minimali mokamy metiniy atostogy trukmé - uz laikotarpj, kurj komandiruojamas
darbuotojas dirbo uzsienio jmonéje, jam turi bati suteikiamos bent minimalios toje uZsienio
valstybéje garantuojamos kasmetinés atostogos ar proporcinga jy dalis uz isdirbta laikotarpj.



Lietuvoje — Kasmetinés atostogos skaic¢iuojamos darbo dienomis. Darbuotojams
suteikiama 20 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite) arba 24 darbo
dieny (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite) kasmetinés atostogos. Darbuotojams
iki 18 mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki 14 mety arba nejgaly
vaika iki 18 mety, taip pat nejgaliesiems darbuotojams suteikiamos 25 darbo dieny
(jeigu dirbama 5 d. per savaite) arba 30 darbo dieny (jeigu dirbama 6 darbo dienas
per savaite) kasmetinés atostogos. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija
draudziama (nebent darbo santykiai pasibaigé ir darbuotojui sumokama kompensacija
uz nepanaudotas visos trukmés kasmetines atostogas ar jy dalj).

(3) darbo uzZmokestis, jskaitant virSvalandziy apmokéjimo normas (3is reikalavimas
netaikomas papildomo draudimo profesiniy pensijy sistemoms) — pazymétina, kad pirminéje
Komandiruojamy darbuotojy direktyvoje buvo reikalaujama uztikrinti minimaly darbo
uzmokestj. |sigaliojus Perziarétai darbuotojy komandiravimo direktyvai darbo uzmokestis
turi apimti visas sudedamasias dalis darbo uZzmokescio, kurios yra privalomos ir taikomos
pagal nacionalinius jstatymus arba visuotinai taikytinas kolektyvines sutartis kaip ir vietos
darbuotojams nuo pirmosios komandiruoto darbuotojo darbo dienos priimancioje valstybéje,
t. y. taikomas vienodo darbo uzmokescio ir tg patj darba toje pacioje darbovietéje principas.

Lietuvoje néra visuotinai taikomy kolektyviniy sutar€iy, reglamentuojanciy darbo
uzmokescio dydzius atskirose Ukinése veiklose.

(i) Darbuotojy, dirbanciy jmonése, jstaigose ir organizacijose pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimas reglamentuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.
Darbo kodekse nustatyta, kad darbo uzmokestis - tai atlyginimas uz darba, darbuotojo
atliekama pagal darbo sutartj. Kiekvienoje darbo sutartyje turi bati nustatytas
darbo uzmokestis per ménesj (ménesio alga) arba uz darbo valanda (valandinis
atlygis), iSskyrus kai jis nustatytas darbo teisés normose; tokiu atveju darbo sutartyje
turi bati nuoroda j tai nustatancias darbo teisés normas.

(ii) Darbo kodekse numatyta, kad darbo apmokéjimo sistema turi bati nustatoma
kolektyvinéje sutartyje. Kai néra tai nustatancios kolektyvinés sutarties, darbovietése,
kuriose vidutinis darbuotojy skai¢ius yra dvideSimt ir daugiau, darbo apmokéjimo
sistemas privalo patvirtinti darbdavys ir tai padaryti prieinama susipazinti visiems
darbuotojams. Darbo apmokéjimo sistemoje nurodomos: darbuotojy kategorijos pagal
pareigybes ir kvalifikacijg bei kiekvienos jy apmokéjimo formos, darbo uzmokescio
dydziai (minimalus ir maksimalus), papildomo apmokéjimo (priedy ir priemokuy)
skyrimo pagrindai ir tvarka, darbo uzmokescio indeksavimo tvarka.

(i) Minimalusis darbo uzmokestis (minimalusis valandinis atlygis ar minimalioji
ménesiné alga) — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darba darbuotojui
atitinkamai uz vieng valanda ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.
Nekvalifikuotas darbas - tai darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialds
kvalifikaciniy jgadziy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai.

(iv) Darbo kodekse nustatyta, kad minimalyjj valandinj atlygj ir minimaliaja ménesine
alga tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé. Darbuotojo darbo uZzmokestis per
ménesj negali bati mazesnis nei Vyriausybés patvirtintas minimalusis darbo uzmokestis.
Kolektyvinése sutartyse gali bati nustatyti didesni uz Vyriausybés patvirtintus
minimaliojo valandinio atlygio ir minimaliosios ménesinés algos dydziai.



Nuo 202¢ m. sausio 1 d. minimali ménesiné alga yra 730 eury ir minimalus valandinis
atlygis - 4,47 euro.

(v) Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, taip pat
uz darba $venciy dieng mokamas ne mazesnis kaip 2.0 darbuotojo darbo uzmokestis.
Uz darba naktj, taip pat ir uz vir§valandinj darba mokamas ne mazesnis kaip 1.5
darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darba poilsio
dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar virSvalandinj darba naktj
mokamas ne mazesnis kaip 2.0 darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darba
Svenciy diena — ne mazesnis kaip 2.5 darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.
Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virdvalandinio darbo
laikas, padauginti atitinkamai i$ 1.5, 2.0 ar 2.5, gali bati pridedami prie kasmetiniy
atostogy laiko.

Svarbu !!!

Komandiruoto darbuotojo darbdavys turi uztikrinti, kad darbuotojui komandiruotés
metu faktiskai sumokéta suma baty bent lygiaverté darbo uzmokesciui, nustatytam
taikant priimanciosios valstybés narés taisykles. Palyginimas tarp faktiskai darbuotojui
iSmokétos sumos ir pagal priimanciosios valstybés narés taisykles mokétinos sumos
turi bati grindziamas bruto atlyginimu (t. y. pries$ isskai¢iuojant jmokas, atskaitymus ar
mokescius), o ne atskiromis sudedamosiomis darbo uzmokescio dalimis.

Atkreipkite démesj !!!

Priimancioji valstybé naré néra jpareigota pagal Direktyva 2014/67/ES nurodyti, koks
faktinis darbo uzmokestis turi bati mokamas. Valstybés narés privalo pateikti informacija
apie jdarbinimo salygas, jskaitant susijusias su darbo uZmokesc¢io sudedamosiomis
dalimis, kurios turi bati taikomos j jy teritorija komandiruojamiems darbuotojams.
Taciau darbdavys yra atsakingas uz tai, kad kiekvienu konkreciu atveju bty nustatyta,
kiek, atsizvelgiant j Sig informacija, turi bati mokama komandiruotam darbuotojui.

(4) darbuotojy sveikatos, darbo saugos ir higienos sqlygos — komandiruojamiems darbuo-
tojams jy darbo priimancioje jmonéje metu turi bati uztikrinamos lygiais tokios pacios darbo
saugos ir sveikatos salygos, kaip ir nuolatiniams darbuotojams, atsizvelgiant j darbo salygy ir
kitus ypatumus.

Lietuvoje - (i) saugos ir sveikatos klausimai yra reguliuojami Darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymu.

(ii) Kiekvienam darbuotojui privalo bati sudarytos saugios ir sveikatai nekenksmingos
darbo salygos. Kiekvieno darbuotojo darbo vieta ir darbo viety aplinka turi atitikti
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus. Darbo vietos turi bati
jrengtos taip, kad jose dirbantys darbuotojai baty apsaugoti nuo galimy traumy, jy
darbo aplinkoje nebuty sveikatai kenksmingy ar pavojingy rizikos veiksniy. Jrengiant
darbo vietas turi bati jvertintos darbuotojo fizinés galimybés. Darbo patalpos, darbo
vietos ir jmonés teritorija, kur galima rizika darbuotojy saugai, privalo bati pazymétos
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty nustatytais Zenklais. Jmonéje privalo
bati naudojamos tik techniskai tvarkingos darbo priemonés, atitinkancios darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus.



(iii) Darbdavys negali reikalauti, kad darbuotojas pradéty dirbti jam pavesta darbg jmonéje,
jeigu jis neinstruktuotas ir (ar) neiSmokytas saugiai jj atlikti. Darbuotojas instruktuojamas
atsizvelgiant j jo darbo vieta ar atliekama darba, jj priimant j darbg, perkeliant j kita darba
ar darbo vieta, pradéjus naudoti naujas ar modernizuotas darbo priemones, naujas
technologijas. Kai darbuotojui nepakanka profesiniy jgtdziy ir instruktuojant suteikty
Ziniy, kad jis galéty saugiai dirbti, turi bati organizuojamas jo mokymas.

(iv) Darbuotojas, darbdaviy susitarimu pasiystas laikinam darbui j jmone i$ kitos
jmonés, negali pradéti dirbti tol, kol jis neinformuotas apie esamus ir galimus rizikos
veiksnius jmonéje, j kurig jis pasiystas dirbti, neinstruktuotas saugiai dirbti konkrecioje
darbo vietoje, nepaisant to, kad jmonéje, kurioje jis nuolat dirba, buvo nustatyta tvarka
instruktuotas ir apmokytas saugiai dirbti.

(v) | kitg jmone pasiystiems dirbti darbuotojams taip pat privalo bati suteikta informacija
apie jmonéje paskirtus darbuotojus, atsakingus uz pirmosios pagalbos suteikima,
gelbéjimo darby organizavima, darbuotojy evakavima galimy avarijy, stichiniy nelaimiy
ar gaisry atvejais, ir apie gaisry gesinimo bei evakavimo priemones, taip pat jie turi bati
supazindinti su darbuotojy evakavimo planais.

(5) apsaugos priemonés, susijusios su nésciy ar neseniai pagimdZziusiy motery, vaiky
ir jaunimo darbo sutarties sqlygomis - komandiruojamiems darbuotojams jy darbo
priimancioje jmonéje metu turi bati uztikrinamos lygiais tokios pacios darbo saugos ir
sveikatos salygos, darbo sutarties ir susijusios salygos (kaip antai, papildomos pertraukos,
sutrumpintas darbo laikas, pailgintos atostogos ir pan.), kokios yra taikomos j Sias kategorijas
patenkantiems nuolatiniams darbuotojams.

Lietuvoje - (i) Nésciy, neseniai pagimdziusiy, kriitimi maitinanciy darbuotojy
sauga: Néscioms, neseniai pagimdziusioms, kratimi maitinancioms darbuotojoms turi
bati sudarytos saugios ir sveikos darbo salygos, nustatytos Vyriausybés patvirtintame
,Nésciy, neseniai pagimdziusiy, kratimi maitinanciy darbuotojy darbo salygy aprase”.
Jeigu tokioms darbuotojoms pavojingy ar kenksmingy veiksniy nejmanoma pasalinti,
darbdavys privalo perkelti tokia darbuotojg (jos sutikimu) j kita darba (darbo vieta)
toje pacioje jmonéje. Perkeltai j kita darbg darbuotojai mokamas ne mazesnis kaip iki
perkélimo jos gautas darbo uZmokestis. Néscias, neseniai pagimdziusias ar kratimi
maitinancias darbuotojas skirti virSvalandiniams darbams be jy sutikimo draudziama.
Néscios, neseniai pagimdziusios ir kratimi maitinancios darbuotojos gali bati skiriamos
budéti, dirbti naktj, poilsio ir Svenciy dienomis ir siun¢iamos j komandiruotes tik su jy
sutikimu. Kratimi maitinanciai darbuotojai, be bendros pertraukos pailséti ir pavalgyti,
nereciau kaip kas 3 valandos suteikiamos ne trumpesnés kaip pusés valandos pertraukos
kadikiui kratimi maitinti. Kai nésciai, neseniai pagimdziusiai ar kratimi maitinanciai
darbuotojai reikia pasitikrinti sveikata, ji privalo bati atleidziama nuo darbo ir uz tg laikg
paliekamas darbo uzmokestis, jeigu pasitikrinti sveikata reikia darbo metu.

(ii) Asmeny iki 18 mety sauga darbe: jauny asmeny darbas neturi daryti neigiamo
poveikio vaiko saugai, sveikatai, fizinei, psichinei, moralinei ar socialinei raidai. Tokio
asmens darbas turi bati saugus, nekelti pavojaus sveikatai, fiziniam, psichiniam,
moraliniam ir socialiniam vystymuisi, nepakenkti mokymuisi. Asmenys iki 18 mety
turi bati apsaugoti nuo bet kurios konkrecios rizikos jy saugai, sveikatai ar vystymuisi,
galincios atsirasti dél asmeny iki 18 mety patirties stokos, nezinojimo, kokia yra arba
kokia gali kilti rizika, arba dél asmeny iki 18 mety nesubrendimo.



Vaiky (asmenys nuo 14 iki 16 mety amziaus) darbo laiko trukmé: 1) ne mokslo mety
laiku, kai dirbama ne trumpiau kaip savaite, - iki 6 valandy per dieng ir 30 valandy
per savaite; 2) mokslo mety laiku — iki 12 valandy per savaite: iki 2 valandy per dieng
mokyklos lankymo dienomis ir iki 6 valandy per dieng ne mokyklos lankymo dienomis,
jeigu dirbama trimestro arba semestro metu, tac¢iau ne tada, kai mokykloje vyksta
pamokos. Draudziamas vaiky darbas nuo 6 iki 7 valandos rytais prie$ pamokas ir nuo
20 iki 6 valandos vakare. Paaugliy (asmenys nuo 16 iki 18 mety amziaus) darbo laiko
trukmé — ne daugiau kaip 8 darbo valandos per dieng kartu su kasdiene pamoky trukme
ir ne daugiau kaip 40 valandy per savaite kartu su pamoky trukme. Paaugliy darbas nuo
22 valandos iki 6 valandos draudziamas.

Dirbanciy vaiky kasdienio nepertraukiamojo poilsio laikas per 24 valandy laikotarpj
privalo biti ne trumpesnis kaip 14 valandy, o paaugliy kasdienio nepertraukiamojo poilsio
laikas per 24 valandy laikotarpj privalo bati ne trumpesnis kaip 12 valandy. Asmenims iki
18 mety amziaus turi bati suteikiamos ne maziau kaip 2 poilsio dienos per savaite, jeigu
jmanoma, paeiliui, viena is jy turi bati sekmadienj; kai darbo laiko arba praktinio mokymo
laiko trukmé yra ilgesné negu 4 valandos, privalo bati suteikta maziausiai 30 minuciy
papildoma pertrauka pailséti.

(iii) Dirbanciy nejgaliyjy saugos ir sveikatos garantijos: sveikatos priezilros jstaigos ir
(ar) darbingumo lygmenj nustatancios institucijos iSvados dél konkretaus nejgaliojo
asmens galimybés dirbti vieng ar kitg darba, tokio asmens darbo salygy ir darbo aplinkos
pritaikymo yra privalomos darbdaviams. Nejgalieji gali bati skiriami dirbti virdvalandinius
darbus, dirbti naktj ir budéti, jeigu to jiems nedraudzia sveikatos priezitros jstaigos iSvada,
o kitais atvejais tokius darbus jie gali dirbti tik esant jy sutikimui.

(6) vienody sqlygy taikymo vyrams ir moterims bei kitos nediskriminavimo nuostatos -
komandiruoti darbuotojai darbo priimancioje jmonéje metu negali patirti jokios diskriminacijos,
bati traktuojami maziau palankiai dél asmeniniy ar privaciy aplinkybiy, nesusijusiy su darbo
gebéjimais.

Lietuvoje - (i) darbo santykiuose draudziama bet kokia tiesioginé ir netiesioginé
diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, sveikatos buklés, etninés priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar
asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, ketinimo turéti vaika pagrindu,
dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, ar kitais jstatymuose
nustatytais pagrindais.

(i) igyvendindamas lyciy lygybeés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus, darbdavys
privalo: priimdamas j darbg, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir salygas; sudaryti vienodas
darbo salygas, galimybes tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti,
jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas; taikyti vienodus darbo
vertinimo ir atleidimo i$ darbo kriterijus; uz tokj patj ir vienodos vertés darba mokéti vienoda
darbo uzmokestj; imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir nebity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat neblty
persekiojamas ir bty apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia
skunda dél diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos; imtis tinkamy priemoniy,
kad nejgaliesiems bty sudarytos salygos gauti darba, dirbti, siekti karjeros arba mokytis,
jskaitant tinkama patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai
apsunkinamos darbdavio pareigos.



(i) Darbdaviai, kuriy vidutinis darbuotojy skaicius yra daugiau kaip penkiasdesimt (50),
papildomai privalo priimti ir jprastais darbovietéje budais paskelbti lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitros principy jgyvendinimo priemones.
Prie$ priimant ir paskelbiant minétas priemones, turi bati uzbaigtos informavimo ir
konsultavimo su darbuotojy atstovais proceduros.

(7) laikinyjy darbuotojy darbo sglygos - laikinojo jdarbinimo jmoné turi komandiruoja-
miems laikiniesiems darbuotojams uztikrinti bent pagrindines jdarbinimo salygas, kurios
baty taikomos, jeigu juos buty tiesiogiai jdarbinusi jmoné laikinojo darbo naudotoja tai pa-
Ciai darbo vietai uzimti, jskaitant visas jmonés lygmeniu taikytinas kolektyvines sutartis.

Svarbu !!!
Jmoné laikinojo darbo naudotoja privalo informuoti laikinojo jdarbinimo jmone apie
jdarbinimo salygas, kurias ji taiko darbo salygy ir darbo uzmokescio atzvilgiu.

Lietuvoje - (i) Darbo laikinojo darbo naudotojui laikotarpiu laikinojo darbo naudotojas
privalo uztikrinti, kad darbuotojui, kuris komandiruotas | Lietuvos Respublikg kaip
laikinasis darbuotojas, baty taikomos tokios pacios kaip ir laikinojo darbo naudotojo
darbuotojams galiojancios ir darbovietéje taikomos jstatymuy, kolektyviniy sutarciy, (t.y.
jam bus taikomos ne tik iSplésty nacionaliniy (tarpsakiniy), teritoriniy ir Sakos (gamybos,
paslaugy, profesiniy) kolektyviniy sutar¢iy nuostatos, bet ir darbdavio lygmens
kolektyviniy sutarciy nuostatos) ir kity darbo teisés normy nuostato.

Susipazinti su Lietuvos jmonése sudarytomis ir veikian¢iomis kolektyvinémis sutartimis
galima oficialioje svetaingje: https://socmin.Irv.lt/It/paslaugos/administracines-paslaugos/
kolektyviniu-sutarciu-registras-ir-kolektyviniu-sutarciu-registravimo-tvarka

(ii) Laikinojo jdarbinimo jmoné privalo uztikrinti, kad uz darba laikinojo darbo naudotojui
laikinojo darbuotojo darbo uzmokestis buty ne mazesnis uz uzmokestj, koks baty jam
mokamas, jeigu laikinojo darbo naudotojas baty laikinagjj darbuotoja jdarbines pagal
darbo sutartj toje pacioje darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai pagal neterminuota laikinojo
darbo sutartj dirbantys laikinieji darbuotojai tarp siuntimy dirbti gauna darbo uzmokestj
i$ laikinojo jdarbinimo jmonés ir Sio darbo uzmokescio dydis tarp siuntimy dirbti yra toks
pats kaip ir siuntimy dirbti metu. Uz pareigos mokéti laikinajam darbuotojui uz darba
laikinojo darbo naudotojui tokj darbo uzmokestj, koks bty jam mokamas, jeigu laikinojo
darbo naudotojas baty laikingjj darbuotojg jdarbines pagal darbo sutartj toje pacioje
darbo vietoje, jvykdyma laikinojo darbo naudotojas atsako subsidiariai. Laikinojo darbo
naudotojas, vykdydamas Sig pareiga, laikinojo jdarbinimo jmonés pareikalavimu turi
pateikti informacijg apie jo jdarbintiems atitinkamos kategorijos darbuotojams mokama
darbo uzmokestj. Laikiniesiems darbuotojams suteikiama teisé naudotis laikinojo darbo
naudotojo turima darbuotojy darbo ir poilsio, jy interesy tenkinimo infrastruktdra (poilsio
kambariais, valgykla, vaiky priezidros ir transporto paslaugomis ir kita) tomis paciomis
salygomis, kuriomis naudojasi laikinojo darbo naudotojo darbuotojai, iSskyrus atvejus, kai
skirtingy salygy taikymas yra pateisinamas dél objektyviy priezasciy.

(ii) Laikinojo darbo naudotojas, veikiantis Lietuvoje, privalo informuoti laikinojo
jdarbinimo jmone apie jo taikomas darbo salygas ir darbo uzmokestj. Jeigu laikinojo
darbo naudotas ketina laikinajj darbuotoja komandiruoti darbui j kitg valstybe, jis apie tai
iki komandiravimo pradzios informuoti laikinojo jdarbinimo jmone. Tokiu atveju laikoma,
kad laikinojo jdarbinimo jmoné 3j darbuotojg komandiravo j trecios valstybés teritorija.
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(8) darbuotojy apgyvendinimo, kai ji darbuotojams, dirbantiems kitoje nei jy jprasta
darbo vieta, uztikrina darbdavys, sqlygos - tai nauja komandiruojamy darbuotojy garantija,
kurig jtvirtino PerziGréta darbuotojy komandiravimo direktyva. Siuo atveju darbdavys
komandiruojamam darbuotojui turi uztikrinti lygiai tokias pacias apgyvendinimo salygas,
kokias pagal nacionaline teise ar praktikg suteikia ir nuolatiniams jmonés darbuotojams, kai
juos siuncia dirbti j kitg vietove.

Lietuvoje - Darbdavio suteikiamos patalpos darbuotojams laikinai gyventi dél darbo
viety kilnojamojo pobudzio privalo atitikti minimalius tokiy patalpy buities ir higienos
reikalavimus. Buities ir higienos patalpy, skirty laikinai apgyvendinti darbuotojus,
reikalavimus nustato socialinés apsaugos ir darbo ministro ir aplinkos ministro
patvirtinti Darbovieciy jrengimo statybvietése nuostatai, kiti norminiai teisés aktai,
reglamentuojantys higienos reikalavimus gyvenamosioms patalpoms.

Darbuotojy poilsio ir (arba) apgyvendinimo patalpos statybvietése: atsizvelgiant j
didelj nuotolj nuo nuolatinés gyvenamosios vietos iki statybvietés, j darbo pobudj
ir darbuotojy skaiciy, turi bati jrengtos poilsio ir (arba) apgyvendinimo patalpos, j
kurias darbuotojai turi bati lengvai priimami; atsizvelgiant | darbuotojy skaiciy,
poilsio ir (arba) apgyvendinimo patalpos turi bati reikiamo dydzio, jose turi bati
reikiamas kiekis staly ir kédziy; stacionariose darbuotojy apgyvendinimo patalpose,
isskyrus tas, kurios naudojamos iSimties atvejais, turi bati pakankamai sanitariniy
jrenginiy, valgomasis ir poilsio patalpa; apgyvendinimo patalpose pagal darbuotojy
skaiciy turi bati lovos, spintos, stalai ir kédés; paskirstant patalpas, reikia atsizvelgti j
motery ir vyry apgyvendinimo ypatumus; poilsio ir (arba) apgyvendinimo patalpose
turi bati numatytos priemonés nertkanciyjy apsaugai nuo tabako damy.

(9) komandiruotpinigiai ar islaidy kompensavimas, siekiant padengti toli nuo namy
dél profesiniy priezasciy esanciy darbuotojy kelionés, maitinimo ir apgyvendinimo
islaidas - darbdavys turi atlyginti komandiruoto darbuotojo kelionés, maitinimo ir
apgyvendinimo islaidas pagal darbo santykiams taikytinus nacionalinius teisés aktus ir
(arba) praktika, kurie paprastai yra buveinés valstybés narés teisés aktai ir (arba) praktika.
Darbdavio mokamos sumos (ar iSlaidy atlyginimas), susijusios su kelionés, maitinimo ir
apgyvendinimo islaidomis, néra darbo uzmokescio dalis. jos mokamos ar atlyginamos
papildomai prie darbo uzmokescio.

Lietuvoje - jeigu komandiruotés metu darbuotojas patiria papildomy sanaudy
(transporto, kelionés, nakvynés ir kity islaidy), darbdavys jas turi kompensuoti. Jeigu
darbuotojo komandiruoté trunka ilgiau negu darbo diena (pamaina) arba darbuotojas
komandiruojamas j uzsienj, darbuotojui privalo bati mokami dienpinigiai. Dienpinigiai
apskaiciuojami pagal patvirtintus maksimalius dienpinigiy dydZius arba mazesnius
dienpinigiy dydzius, jeigu mazesni dydziai numatyti kolektyvinéje sutartyje ar darbo
sutartyje. Kolektyvinéje ar darbo sutartyje nustatyti dienpinigiy dydziai negali bati
mazesni kaip 50 procenty Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinty maksimaliy
dienpinigiy dydziy.

Jeigu darbuotojas yra siunciamas j komandiruote Lietuvos teritorijoje ilgesniam
nei vienos darbo dienos laikotarpiui ar siunciamas | uzsienj, jam apmokamos $ios
komandiruotés islaidos:



(i)  dienpinigiai pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta ,Maksimaliy
dienpinigiy dydziy sarasa ir dienpinigiy mokéjimo tvarkos aprasa”; dienpinigiy
norma Lietuvos teritorijoje yra 15 ery uz kalendorine dieng; uz komandiruotés
dienas uzsienio valstybése dienpinigiai apskai¢iuojami pagal konkreciai
valstybei nustatytus dydzius, kuriuos galite rasti ia: tps://e-seimas.Irs.It/portal/
legalAct/It/TAD/TAIS.232345/asr;

(i)  nakvynés (gyvenamojo ploto nuomos) islaidos, kuriy maksimali suma Lietuvos
teritorijoje uz 1 dieng yra 140 eury, uZsienio valstybése Si suma yra nustatyta
konkreciai kiekvienai valstybei, Siuos dydzius galite rasti ¢ia: https://e-seimas.lrs.
It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.232345/asr;

(iii) transportoirkitos sukomandiruote susijusios islaidos (pvz., automobiliy parkavimo,
vietinio transporto, vietinés rinkliavos, registravimosi renginyje mokesciai ir kt.)
yra kompensuojami pagal pateiktas saskaitas.

Svarbu !!!

Siundiantis darbdavys privalo suteikti darbuotojams nediskriminacines darbo salygas,
palyginant su salygomis, kurios yra garantuotos priimancios valstybés jmonés nuolati-
niams darbuotojams. Tai reiskia, kad komandiruojamam darbuotojui praktiskai taiko-
ma tiek jo teisiniam reguliavimui, darbdavys privalo uztikrinti darbuotojui palankiau-
sias darbo salygas.

5. Komandiruojamy darbuotojy informavimas

Ar zZinai, kad !!!

Susizinoti, kokios darbo salygos ir garantijos turi bati taikomos uzsienio valstybéje
turi darbuotoja siunciantis darbdavys. Tai jasy pareiga. JUs turite teise visa reikiama
informacija suzinoti i$ savo verslo partneriy, jmonés, j kuria siunciate savo darbuotoja,
atstovy. Laikinyjy darbuotojy siuntimo atveju, juos priimantis darbdavys privalo buti
aktyvus ir jums, kaip darbuotoja siunc¢iam darbdaviui, suteikti visa aktualiag informacija.

Pagal Vykdymo uztikrinimo direktyvos (2014/67/ES) 5 straipsnj, kiekviena Europos
Sajungos valstybé naré privalo sukurti nacionaline informacine interneto svetaine,
kurioje buty pateikta informacija apie jdarbinimo sglygas, taikytinas | jy teritorija
komandiruotiems darbuotojams, ir reguliariai atnaujinti duomenis joje. Si informacija
paprastai turi bati pateikiama nemokamai, aiskiai, skaidriai ir iSsamiai ir bati lengvai
prieinama nuotoliniu badu ir elektroninémis priemonémis, taip pat laikantis saityno
prieinamumo standarty, kuriais uZtikrinama prieiga nejgaliesiems. Esant galimybei,
svetainéje turéty bati pateiktos nuorodos j esamas svetaines ir kitus informacinius
punktus, visy pirma atitinkamus socialinius partnerius.

Kiekviena ES 3alis turi bent vieng kontaktinj centrg, kuriame gali bati suteikta iSsami
informacijaapie darbuotojy komandiravimaj uzsien;. Sie centraitaip patbendradarbiauja
ir dalijasi informacija, stebi darbo saglygas komandiruotés metu ir, jei jtariama, kad buvo
pazeistos taisyklés, imasi tolesniy veiksmy. Cia rasite nuorodas j konkre¢ios valstybés
kontaktinj centrq ir jo skelbiamg informacija: http://europa.eu/youreurope/citizens/
national-contact-points/index_en.htm?topic=work&contacts=id-611492

13



Lietuvoje — Valstybiné darbo inspekcija yra atsakinga uz informacijos apie | Lietuva
komandiruotam darbuotojui taikomas darbo salygas informavima. Sios institucijos
interneto svetainéje rasite visa bating ir aktualig informacija bei asmenuy, galinciy jums
suteikti papildomg informacijg ar pagalba kontaktus: https://www.vdi.lt/Forms/Tema_
Eile.aspx?Tema_ID=73

Sutinkamai su direktyvos 91/533/EEB dél darbdavio pareigos informuoti darbuotojus apie
galiojancias sutarties arba darbo santykiy salygas 4 straipsnj, darbdavys pries issiysdamas
komandiruojama darbuotoja dirbti  kitg valstybe, turi jam rastu pateikti informacija apie:

(i)  darbo uzsienyje trukme;

(i)  valiuta, kuria bus mokamas darbo uzmokestis;

(iii) atitinkamais atvejais — iSmokas pinigais ar natara, skirtas uz darba uzsienyje;

(iv) atitinkamais atvejais — darbuotojo grazinimo j jo 3alj salygas.

PaZzymétina, kad nuo 2022 m. rugpjicio 1 d. pagal direktyva (ES) 2019/1152 dél skaidriy ir
nuspéjamy darbo salygy Europos Sajungoje (Si direktyva pakeis auk$c¢iau minima direktyva
91/533/EEB) ir sutinkamai su jos 7 straipsniu, darbdavys prie$ issiysdamas komandiruojama
darbuotoja dirbti j kitg valstybe, turi jam rastu pateikti informacija apie:

(i)  uzsienio valstybe ar valstybes, kuriose bus dirbama, ir numatoma tokio darbo trukme;

(i)  valiuta, kuria bus mokamas darbo uzmokestis;

(iii) darbo uzmokestj, kurj darbuotojas turi teise gauti pagal priimanciosios valstybés
narés taikoma teise;

(iv) kai taikytina, iSmokos pinigais ar natira, kurios yra susijusios su darbo uzduotimis;

(v) kai taikytina, visy rasiy komandiruotpinigius ir visy rasiy kelionés, maitinimo ir
apgyvendinimo i$laidy atlyginima;

(vi) nuoroda j oficialig nacionaline priimanciosios valstybés narés interneto svetaine,
kurioje pateikiama informacija apie komandiruojamiems darbuotojams taikytinas
darbo teisés normas;

(vii) informacija, ar uztikrinama darbuotojo repatriacija, ir, jei taip, darbuotojo repatriaci-
jos salygos.

Nors darbuotojy komandiravimo direktyvos tiesiogiai ir nejpareigoja socialiniy partneriy — pro-
fesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy dalyvauti su komandiravimu susijusiuose procesuose,
taciau jy vaidmuo be abejonés yra labai svarbus.

Komandiruotas darbuotojas gali paprasyti informacijos ir patarimy profesiniy sajungy,
tiek savo nuolatinio darbo jmonéje, tiek toje jmonéje, j kurig yra komandiruotas. Atskirose
valstybése ir netgi atskirose jmonése profesiniy sajungy veikla ir jy aktyvumas labai skiriasi.
Profesiniy sajungy kontaktai paprastai blna prieinami internete, tad paieskokite jy. Galite
informacijos ir kontakty paieskoti ir Europos Sajungos lygiu veikiancios profesinés sajungos
interneto svetainéje: https://www.etuc.org/en

Lietuvoje profesinés sajungos veikia tiek jmoniy, tiek $akos, teritoriniu bei nacionaliniais
lygmenimis. Daznai informacija apie jmonéje veikiancias profesines sajungas ir jy
atstovy kontaktai yra skelbiami jmoniy interneto svetainése. Jeigu tokios informacijos
visgi nerastuméte, nedvejokite paklausinéti savo kolegy, su kuriais kartu dirbsite
komandiravimo metu.



Aukstesniu nei jmonés lygmeniu veikianciy profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy
Lietuvoje veikia ne viena. Pagrindinés jy yra:

(i) Profesiniy sajungy organizacijos:

Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija: www.lpsk.It

Lietuvos profesiné sajunga, Sandrauga”: www.sandrauga.lt

Lietuvos profesiné sajunga,Solidarumas”: www.lps.|t

Lietuvos pramonés profesiniy sajungy federacija: www.pramprof.It
Lietuvos paslaugy sferos darbuotojy profesinés sajunga: www.lpsdps.com
Lietuvos profesiniy sajungy Aljansas: www.lvps.|t

(i) Darbdaviy organizacijos:

Lietuvos darbdaviy konfederacija: www.darbdaviai.org

Lietuvos pramonininky konfederacija: www.lpk.It

Lietuvos verslo konfederacija: www.lvk.It

Lietuvos prekybos, pramonés ir amaty rimy asociacija: www.chambers.|t
Lietuvos Respublikos zemés tkio rimai: www.zur.lt

Asociacija Investors’' Forum”: www.investorsforum.lt

Lietuvos prekybos, pramonés ir amaty rimy asociacijos: www.linava.lt
Tarptautinio transporto ir logistikos aljansas: https://www.ttla.It/

(iii) Darbo tarybos:
Lietuvoje kiekvienoje jmonéje, kurioje dirba daugiau kaip 20 darbuotojy, yra renkamos

darbo tarybos, kurios yra atsakingos uz dalyvavima informavimo ir konsultavimo proce-
darose su darbdaviu.

Kolektyvinés derybos. Sutinkamai su direktyvos reikalavimu, komandiruojamiems darbuo-
tojams (iSskyrus laikinuosius darbuotojus, kuriems taikomos visos priimancioje jmonéje ga-
liojancios kolektyvinés sutartys) turi bati taikomos Sios kolektyvinés sutartys:
tos, kurias nacionalinés kompetentingos institucijos paskelbé visuotinai taikytinomis;
tos, kurios paprastai yra taikytinos panasioms jmonéms atitinkamoje geografinéje zonoje,
profesinéje srityje ar sektoriuje arba kurios buvo sudarytos dazniausiai nacionaliniu
lygmeniu atstovaujanéiy socialiniy partneriy ir yra taikomos visoje alies teritorijoje. Sios
kolektyvinés sutartys turi bati taikomos tais atvejais, kai:

- panadioje padétyje esanc¢ioms nacionalinéms jmonéms atitinkamoje vietoje ar
sektoriuje taikomi tokie patys jsipareigojimai, kaip ir tarpvalstybinéms jmonéms;
- reikalaujama, kad nacionalinés jmonés laikytysi tokj patj poveikj turinciy jsipareigo-
jimuy, kaip ir tarpvalstybinés jmonés.
Priimancioji valstybé naré turi nustatyti, kurios kolektyvinés sutartys atitinka auksciau
nurodytus kriterijus ir turi bati taikomos komandiruotiems darbuotojams. Si informacija turi
bati paskelbta valstybés narés bendroje oficialioje nacionalinéje svetainéje, kurioje skelbiama
informacija apie komandiruotiems darbuotojams taikytinas jdarbinimo salygas. Taciau
valstybés narés néra jpareigotos skelbti Siy kolektyviniy sutarciy teksty ar jy santrauky. Todél
kiekvienu konkreciu atveju nevenkite Siuo klausimu kontaktuoti ne tik su darbdaviu, bet ir su
profesinémis sajungomis, ypac tomis, kurios veikia priimancio darbdavio jmonés valstybéje.

Lietuvoje néra sistemos, pagal kurig kolektyvinés sutartys baty skelbiamos visuotinai

taikytinomis. Taciau sutinkamai su Darbo kodeksu, Lietuvoje Socialinés apsaugos ir
darbo ministras gali iSplésti aukStesnio nei darbdavio lygmens kolektyviniy sutarc¢iy
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ar atskiry jy nuostaty taikyma. Pazymétina, kad Siuo metu tokiy iSplésto taikymo
kolektyviniy sutarciy Lietuvoje néra. Pazymétina ir tai, kad visos galiojancios darbdavio
lygmens kolektyviniy sutar¢iy nuostatos taikomos tik laikiniesiems darbuotojams ir
tiek, kiek batina uztikrinti nediskriminavimo principo Siems darbuotojams taikyma.

Laikinai dirbdami kitoje ES Salyje komandiruoti darbuotojai toliau naudojasi valstybés, kurioje
dirbo prie$ iSvykdami j komandiruote, socialinés apsaugos sistema: tiek moka socialinio
draudimo jmokas, tiek turi teise j socialinés apsaugos iSmokas.

Komandiruotas j kitg Europos Sajungos valstybe nare darbuotojas paprastai toliau draudzia-
mas socialiniu draudimu jo nuolatinio darbo valstybéje, su salyga, kad komandiravimo j kita
valstybe laikotarpis nevirsija 24 ménesiy ir, kad darbuotojas nebuvo komandiruotas j ta vals-
tybéje, norint pakeisti kita darbuotoja.

Darbdavys, kuris komandiruoja darbuotojg dirbti j kitg valstybe, privalo paprasyti specialios
formos A1, kurig iSduoda tos valstybés socialinés apsaugos institucija, kurioje darbuotojai
yra apdrausti. Forma A1 patvirtinama, kad komandiruojamas darbuotojas yra registruotas
darbdavio valstybés socialinés apsaugos sistemoje ir jam nereikia mokéti jmoky 3alyje, j kurig
jis komandiruojamas.

A1 forma patvirtina, kad laikinai dirbantis kitoje valstybéje naréje darbuotojas yra apdraustas
toje valstybéje, kurioje yra registruota jo nuolatinio darbdavio jmoné ir kurioje yra jo nuolatiné
darbo vieta.

Pati A1 forma néra leidimas komandiruoti darbuotoja. Ji tik patvirtina, kad komandiruotas
darbuotojas toliau lieka dalyvauti savo nuolatinés darbo vietos valstybés socialinés apsaugos
sistemoje.

Svarbu !!!

Uz A1 formos gavima visais atvejais yra atsakingas komandiruotg darbuotoja siunciantis
darbdavys. Siuo metu A1 forma yra isduodama popieriniu egzemplioriumi, kuriy vienas
paprastai jteikiamas paciam darbuotojui.

Lietuvoje A1 forma isduodanti institucija — Socialinio draudimo fondo valdybos
Vilniaus skyrius. Detalesné informacija:
https://www.sodra.lt/It/situacijos/a1-pazymejimu-isdavimas-ES.

Medicininé pagalba. Iskilus poreikiui gauti medicinos pagalba komandiruotés valstybéje,
darbuotojas ja gali gauti kaip ir bet kuris tos valstybés darbuotojas. Suteiktos medicininés
pagalbos islaidas apmoka ta valstybé, kurioje asmuo yra apdraustas sveikatos draudimu.
Sklandy medicinos pagalbos suteikima komandiruotés valstybéje uztikrina darbuotojo
turimas dokumentas - Europos sveikatos draudimo kortelé.

Sj dokumentg Lietuvoje i$duoda Valstybinés ligoniy kasos.

Detalesné informacija: https://ligoniukasa.lrv.lt/It/veiklos-sritys/keliaujantiems-
apdraustiesiems/gydymas-uzsienyje/butinoji-medicinos-pagalba-europos-sajungos-
salyse-1/europos-sveikatos-draudimo-kortele



Europos Komisija, kilus COVID-19 pandemijai, parengé aktualig informacija, skirtg mobiliesiems
darbuotojas,COVID-19 Informacija pasienio darbuotojams ir komandiruotiems darbuotojams”’
Kalbant apie komandiruojamus darbuotojus Siame dokumente pazymima, kad:

1) nepaisant COVID-19 situacijos komandiruotés metu taikomos visos komandiruoty
darbuotojy darbo garantijos. Taciau visi komandiruojami darbuotojai turi laikytis
buvimo valstybéje taikomy COVID-19 nulemty apribojimy (kaip antai, izoliacijos,
nuotolinio darbo ir pan.);

2) jeigu dél COVID-19 iskilty poreikis gauti socialinio draudimo iSmokas, jos baty
suteikiamos pagal tos valstybés narés, kurioje mokate socialinio draudimo jmokas,
o ne priimanciojoje valstybéje naréje;

3) jeigu buvote iSsiystas j darba kitoje valstybéje naréje iki COVID-19 pandemijos
protrikio, jasy komandiravimo laikotarpis tesis, kaip nurodyta Formoje AT, ir toliau
busite apdraustas valstybéje naréje, kurioje yra jsisteiges jlsy nuolatinis darbdavys;

Atkreipkite démesj!

Jeigu komandiravimo metu laikinai iSvaziuotuméte j i$ priimancios valstybés, o po to
norétumeéte grjztijsavo darboviete (pavyzdziui, laikinailankétés savo gyvenamojoje vietoje
ar atostogavote dar kitoje valstybéje) jums gali bati pritaikyti tuo metu jasy komandiruotés
valstybéje galiojantys COVID-19 prevencijos ribojimai (kaip antai, nacionaliniai atvykimo j
valstybe apribojimai asmenims, kurie atvyksta is kitos valstybés arba i$ paveikty regiony).
Todél pries iSvykdamas i$ valstybés narés, j kurig esate komandiruotas, pasiteiraukite
atitinkamy institucijy, ar jums bus suteikta galimybé grjzti. Jei jums visgi bty neleidziama
patekti j valstybe ir todél negalétumét testi komandiravimo, jusy nuolatinis darbdavys
turéty kreiptis j Forma A1 isdavusiag kompetentinga jstaiga.

4) jei esate komandiruotas darbuotojas ir veiklg planuojate pradéti COVID-19 pandemijai
pasibaigus, jisy komandiravimo laikotarpio pradzia gali bati atidéta dél tam tikry valstybiy
nariy nustatyty atvykimo j salj apribojimy. Tokiu atveju jasy darbdavys dél papildomy
nurodymy turéty kreiptis j valstybés narés kompetentinga jstaiga, iSdavusig Forma A1.

COVID-19 pandemijos valdymo priemonés Lietuvoje - rysium su pandemija nuo
2021 m. liepos 1 d. visoje 3alyje yra paskelbta valstybés lygio ekstremalioji situacija.

COVID-19 pandemijos valdymo priemonés Lietuvoje - rySium su pandemija nuo 2021 m.
liepos 1 d. visoje Salyje yra paskelbta valstybés lygio ekstremalioji situacija.

1) Atvykimas i$ uzsienio: sutinkamai su Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m.
vasario 26 d. nutarimu Nr. 152 ,Dél valstybés lygio ekstremaliosios situacijos paskelbimo®,
valstybés sienos kirtimas apribojamas uzdraudziant uzsieniec¢iams atvykti | Lietuvos
Respublika. Sis draudimas netaikomas be kita ko:

(i) Europos ekonominés erdvés valstybiy, Sveicarijos Konfederacijos, Jungtinés DidZiosios
Britanijos ir Siaurés Airijos Karalystés, Andoros Kunigaikstystés, Monako Kunigaikstystés,
San Marino Respublikos ir Sventojo Sosto (Vatikano Miesto Valstybés), valstybiy, jtraukty

' 30 Kovo 20201 #coronavirus: https://europa.eu/youreurope/citizens/files/Covid_FrontierPostedWor-

kers_lt.pdf
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j Europos Sajungos lygmeniu nustatyta treciyjy 3aliy, kuriy gyventojams laikinas iSorés
sieny kirtimo apribojimas nebudtiny kelioniy | Europos Sajunga tikslais turéty bati
netaikomas, sarasa, pilieCiams ir Siose valstybése teisétai gyvenantiems asmenims;

(ii) ekipazy ir jguly nariams, dirbantiems tarptautinius komercinius vezimus vykdanciose
Lietuvos jmonése ar vykdantiems tarptautinius komercinius vezimus bet kurios rasies
transporto priemonémis, taip pat jdrininkams;

(iii) sveikatos priezitros specialistams, atvykstantiems j Lietuvos Respublika teikti sveikatos
priezitros paslaugy;

(iv) uzsienie¢iams, turintiems vienos i$ visg Sengeno acquis taikanciy Sengeno valstybiy
isduota ilgalaike nacionaline viza, vykstantiems j Sengeno valstybe, kuri isdavé ilgalaike
nacionaline vizg;

(v) su Europos Sajungos, Europos ekonominés erdvés ar Sveicarijos pilieciais keliaujantiems
ar prie jy prisijungiantiems jy Seimos nariams (sutuoktiniui, asmeniui, su kuriuo sudary-
ta registruotos partnerystés sutartis (toliau — partneris), jaunesniems nei 21 mety tiesio-
giniams palikuoniams arba islaikytiniams, jskaitant sutuoktinio arba registruoto partnerio
palikuonis ar islaikytinius, tiesiosios aukstutinés linijos islaikomiems tiesioginiams giminai-
¢iams, jskaitant atitinkamus sutuoktinio arba registruoto partnerio giminaicius); (vi) uzsie-
nieciams, turintiems viena i$ oficialiy Europos Sajungos kalby parengta asmens sveikatos
priezidros jstaigos dokumentg, konkrecios 3alies skiepijimy sertifikata, tarptautinj skiepi-
jimy sertifikatg arba pagal Europos Komisijos reikalavimus parengta Europos Sajungos
skaitmeninj COVID pazyméjima, nurodantj, kad asmens skiepijimas viena is COVID-19 ligos
(koronaviruso infekcijos) vakciny (,COVID-19 Vaccine Janssen’, ,Comirnaty’; ,Spikevax” ar
NVaxzevria”) pagal valstybés, kurioje buvo atlikta vakcinacija, kompetentingos institucijos
patvirtintg skiepijimo schema yra baigtas, jei po COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos)
vakcinos dozés suleidimo yra praéje ne maziau kaip 14 dieny ir asmuo buvo paskiepytas.
2) Galimybiy pasas: nuo 2021 m. rugséjo 13 d. visos kontaktinés paslaugos teikiamos
ir kitos ekonominés veiklos vykdomos bei organizuojami renginiai (su konkreciai
nustatytomis iSimtimis) tik asmenims, turintiems galiojantj galimybiy pasa.

3) Apsauginés veido kaukés: Apsauginés veido kaukés: nuo 2021 m. spalio 1 d. privaloma
dévéti kaukes uzdarose erdvése (prekybos srityje, paslaugy teikimo vietose, jstaigose,
jmonése ar organizacijose, organizuojant darbo ar ugdymo procesus, renginiy metu ir kt.)
nepriklausomai nuo to, ar veiklos vykdomos su Galimybiy pasu ar be jo. Operacijy vadovo
sprendimais bus nustatytos pagrjstos ir proporcingos iSimtys (pvz., valgant, dainuojant,
sportuojant ir kt.). Privaloma dévéti medicinines veido kaukes arba respiratorius.
Informacija apie COVID-19 situacija keiciasi labai daznai, todél visada patikrinkite pacia
naujausig ir aktualiausig Cia: https://koronastop.Irv.lt/en/covid-19-related-restrictions-1

Valstybés narés turi uztikrinti, kad komandiruoti darbuotojai galéty pasinaudoti veiksmingais
mechanizmais tiesiogiai teikti skundus dél darbdavio ir teise iSkelti bylg teisme ar
administracine byla, taip pat ir priimanciojoje valstybéje naréje. Valstybés nareés turi suteikti
galimybe profesinéms sajungoms ir kitoms treciosioms $alims komandiruojamy darbuotojy
arba jy darbdavio vardu arba juos remiant, gavus jy sutikima, dalyvauti numatytose teisme
nagrinéjamose bylose ar administracinése bylose, siekiant vykdyti teises ir jsipareigojimus,
kylancius i$ darbuotojy komandiravimo direktyvy.
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Lietuvoje komandiruotas darbuotojas, jeigu Zino ar mano, kad buvo pazeistos jo darbo
teisés gali kreiptis j Darbo gincy komisija ir inicijuoti darbo ginca. Lietuvoje darbo gin¢o
komisija yra privaloma ikiteisminé individualiy ir kolektyviniy darbo gin¢y dél teisés
nagrinéjimo institucija. Sios komisijos sudaromos prie Valstybinés darbo inspekcijos
ir kiekvienoje jy gincus sprendzia trijy asmeny kolegija: komisijos pirmininkas darbo
inspekcijos valstybés tarnautojas ir po vieng profesinés sajungos bei darbdaviy
organizacijos atstova.

Kreipiantis j darbo gincy komisijg reikia uzpildyti nustatytos formos prasyma (kurj
galite cia: https://www.vdi.lt/PdfUploads/DGKPrasymasPDF.pdf), pateikti kuo daugiau
turimos informacijos. Komisijai taip pat reikia pateikti turimus dokumentus: darbo
sutartj, algalapius ir kt. Pasiradyta prasyma darbo ginc¢y komisijai galima pateikti
asmeniskai, rastu arba elektroniniu badu. | darbo gincy komisija reikia kreiptis ne véliau
kaip 3 ménesius nuo to momento, kai buvo suzinota (arba turéjo bati suzinota) apie
pazeistas darbo teises.

Komisija darbo ginc¢a paprastai turi iSspresti per 1 ménesj nuo prasymo priémimo
dienos. Pazymétina, kad komisija pirmiausia stengiasi sutaikyti darbo ginco 3alis, bet
jeigu tai nepavyksta, tuomet priima sprendima komisijos nariy balsy dauguma. Salims
negalint ar neisreiskus pageidavimo dalyvauti komisijos posédyje, sprendimas gali bati
priimamas ir $alims nedalyvaujant. Darbo ginco komisija priimdama sprendima gali:

(i) jpareigoti pazeidima padariusia darbo santykio salj atkurti pazeistas teises;

(ii) paskirti kompensacija uz padaryta turtine ir neturtine zalg;

(i) nutraukti ar pakeisti darbo santykius; (iv) jpareigoti atlikti kitus veiksmus, nustatytus
Darbo kodekse ir kituose teisés aktuose. Komisijos sprendimas yra privalomas darbo
ginco Salims vykdyti. Ta¢iau jeigu abi ar kuri nors viena darbo ginco 3alis nesutinka su
darbo gin¢y komisijos sprendimu, gali kreiptis j teisma ir prasyti darbo ginca isspresti
i$ naujo. Pazymeétina, kad teismas spresdamas tokj darbo gin¢a néra saistomas darbo
gincy komisijos sprendimo.

Darbo gin¢o nagrinéjimas komisijoje yra nemokamas, isskyrus, atstovy (teisininky
advokaty) islaidas, jeigu gin¢o 3alys savo iniciatyva nusprendzia juos pasitelkti.

10. Daugiau informacijos

1. Europos Komisijos informacija apie komandiruojamus darbuotojus:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=471

2. Nacionalinés kompetentingos institucijos:
https://europa.eu/youreurope/citizens/national-contact-points/index_
en.htm?topic=work&contacts=id-611492

3. Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija:
https://www.vdi.lt/Forms/Tema_Eile.aspx?Tema_ID=73

4. Monografija “Darbuotojy komandiravimas: nacionaliniy teismy praktika” (angly kalba):
https://www.etui.org/publications/books/posting-of-workers-before-national-courts

5. Tarptautinio projekto STEP UP PROTECTION - ,Bendradarbiavimo ir komunikacijos tarp
viesojo ir privataus sektoriaus organizacijy didinimas siekiant komandiruojamy darbuotojy
teisiy apsaugos Europoje” interneto svetainé:

https://stepup-protection.com/about-project/
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Si kopija yra nemokama

Uz teksta atsako autoriai. Europos Komisija
néra atsakinga uz bet kokj Siame leidinyje
pateiktos informacijos turinj.
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