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Proiectul international STEP UP — “"Stepping up the European cooperation and communication among Public

& Private organizations for the PROTECTION of posted worker’s rights” este axat pe fenomenul detasarii

transnationale a lucratorilor si are ca scop verificarea aplicarii celor mai recente reglementari europene in

domeniul migratiei fortei de munca, comportamentul antreprenorial si rolul concret jucat de organismele de

inspectie.



COOPERARE INTERNATIONALA

Step Up PROTECTION este gestionat de universitati din 5 tari europene si se desfasoara in perioada 2020 - 2022.
Proiectul este coordonat de Universitatea din Parma, alaturi de partenerii sai: Universitatea Catolica Portugheza
(Portugalia), Universitatea din Granada (Spania), Universitatea din Vilnius (Lituania) si Scoala Nationala de Studii

Politice si Administrative (Romania).
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ACTIUNI CHEIE AL

e DOVEZI: dezvoltarea cercetarii comune

e INFORMARE: noi instrumente informative;
e COOPERARE: implementarea unei cai de instruire, adresata inspectoratelor de munca, partenerilor sociali



CE REPREZINTA DETASAREA FORTEI DE MUNCA?

?

Un ,lucrator detasat” este un angajat care este trimis de angajatorul sau sa presteze un serviciu intr-un alt
stat membru al UE, pe perioada determinata, in contextul unui contract de servicii, al unei detasari in
interiorul grupului unde este angajat sau al unei angajari temporare printr-o agentie de recrutare.

Legislatia UE stabileste un set de reguli obligatorii cu privire la termenii si conditiile de angajare care
trebuie aplicate lucratorilor detasati, cu scopul de:

e a garanta ca aceste drepturi si conditii de munca sunt protejate pe intreg teritoriul UE;
e a asigura conditii de concurenta echitabile si pentru a evita ,dumpingul social” in care furnizorii
straini de servicii pot submina furnizorii locali avand standarde de munca mai mici.

Conform acest norme, lucratorii detasati au dreptul la un set de drepturi fundamentale in vigoare in statul
membru gazda, chiar daca acestia sunt Inca angajati ai companiei expeditore si supusi legislatiei statului
membru respectiv.

Acest set de drepturi consta In:
e Salariu minim;
e Perioade maxime de lucru si perioadele minime de odihna;
¢ Concediu anual minim platit;
e Conditii de angajare a lucratorilor prin agentii de munca temporara;
e Asigurarea conditiilor de sanatate, siguranta si igiena la locul de munca;
e Asigurarea unui tratament egal intre barbati si femei.
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Proiect finantat prin Programul Uniunii Europene pentru Ocuparea Fortei de Munca si Inovare Sociala
(,EaSI” - Axa Progress) 2014-2020,cu numarul acordului de finantare: VS / 2019/0383
Pentru informatii suplimentare, consultati: www.ec.europa.eu/social/easi



https://stepup-protection.com/
http://unipr.it/
https://www.facebook.com/stepupprotection
https://twitter.com/ProtectionUp
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1081

