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NEWSLETTER NO. 2

Stepping up the European cooperation and communication among

Public & Private organizations for the protection of posted workers’
rights

El Proyecto ha recibido financiacion del Programa de la Union
Europea para el Empleo y la Innovacion Social ("EaSI" — Eje
Progress) 2014-2020 en virtud del acuerdo de concesion namero
VS/2019/0383

El Proyecto internacional STEP UP “Stepping up
the European cooperation and communication
among Public & Private organizations for the
PROTECTION of posted worker's rights” se centra
en el fenébmeno del desplazamiento transnacional
de trabajadores y pretende evaluar la aplicacion de
la normativa europea vigente en el ambito de la
movilidad laboral, el cumplimiento empresarial y el
papel de los 6rganos de inspeccidn.

En el Proyecto Step Up PROTECTION participan
universidades de 5 paises europeos y se desarrolla
entre 2020 y 2022.

La idea del proyecto parte de las recientes
intervenciones del legislador europeo en el ambito
del desplazamiento transnacional: intervenciones
dirigidas a evitar el desplazamiento a bajo coste de
trabajadores en el ambito transnacional, con
formas de competencia peligrosas para los
trabajadores desplazados.

Funded by
the European Union

DESCRIPCION DEL PROYECTO




STEP UP
2° REUNION INTERMEDIA
Conferencia online

Bucarest -2021

SOBRE EL PROYECTO

La segunda reunién intermedia del
Proyecto STEP UP tuvo lugar el 16 de
junio de 2021.

Organizada por el equipo rumano y con
sede en Bucarest, la conferencia se
celebr6 en modalidad online debido al
contexto internacional vinculado a la

pandemia y abord6 informacion
referente al pasado ano.

Miembros del entorno académico, investigadores del Proyecto STEP UP, agentes sociales
(sindicatos) e inspectores de trabajo de los paises socios se unieron al debate en torno al
desplazamiento de trabajadores y compartieron sus experiencias y resultados de
investigacion.

Representantes de Rumania, Italia, Espana, Portugal y Lituania dieron buena acogida a
la iniciativa y participaron en la conferencia online, analizando la situaciéon de los
trabajadores desplazados en el sector de la mecanica asi como la transposicion de las
Directivas 96/71/CE y 2014/67/UE en dichos paises.

A continuacion, le invitamos a descubrir brevemente nuestros principales resultados de
investigacion, junto al parecer de nuestros invitados, representantes de las distintas

instituciones nacionales.



WP 3 - MAPPING AND ANALYSIS OF CONTEXTS IN
| RELATION TO THE PRACTICAL CASES WHERE THE
LEGISLATION IS NOT APPLIED
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Outline of the cooperation among Labour Authorities

(Cont.)

National inspection bodies’ practices, transnational

cooperation instruments, and violations of the

I Room for improvement: faster exchange of information; encouragement of

joint control operations; improvement of contact and connection devices

between labour inspectors; more training for labour inspectors {...). European framework about transnatlonal pOStlng
within the mechanical industry — A comparative
analysis of Portugal, Italy, and Lithuania

Autoras: Ana Teresa Ribeiro / Luisa Andias Gongalves

DIFFUSION OF INFORMATION ON RIGHTS
AND OBLIGATIONS IN SITUATIONS OF
CROSS-BORDER POSTING AMONG

COMPANIES AND WORKERS IN THE
MECHANICAL INDUSTRY IN PORTUGAL N
(PORTUGAL) l questionnaires

Autora: Ana Cristina Ribeiro Costa

Setbacks: COVID impact and data protection issues

POSTING OF WORKERS: ACTIONS
AND ENFORCEMENT IN THE ITALIAN
EXPERIENCE

Enforcement Check list for PW Labour
Inspgctions
* Administrative compliace: mandatory previous
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* Labour contracts;

* Al Models;
* Mandatory communications in the sending

i Country;
=— « payslips and proof of payment
— « Labour conditions of PW: ex. Wages;
« Check of the anti-fraud indicators.

Autor: Davide Venturi, Inspector de Trabajo,
Inspeccion Nacional de Trabajo italiana
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MIGRANT WORKERS IN ROMANIA LEGAL
BACKGROUND. FACTS AND FIGURES.
TRENDS
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o . Migrant Workers in Romania
Autor: Emil Niculescu, Jefe del Departamento de Analisis e e

de Riesgo, Ministerio del Interior,
Inspeccion General de Inmigracion




INSTRUMENTS, RULES AND TOOLS ON POSTING
TRANSNATIONAL MOBILITY OF WORKERS AND
COMPANIES WORKING GROUP PORTUGAL

Autoras: Katia Costa e Silva / Isabel Pedreira

POSTING AND HIRING OUT: A DANGEROUS
RELATIONSHIP?

Autor: Massimo Pallini, Universidad de Milan Is transnational hiring out in any case a posting of
workers regulated by Directive 96/71 ?

According to art. 1.1 transnational measures regulated are:

a) to post workers to the territory of a Member State on the
account and under the direction of their direct employer that
intend to provide a temporary service in that Host Member
State;

b) to post workers to an establishment or to an undertaking
owned by the group (that their employer joins) in the territory
of a Host Member State;

being a temporary employment undertaking or placement

agency, to hire out a worker to a user undertaking

established or operating in the territory of a Member State,

provided there is an employment relationship between the

temporary employment undertaking or placement agency
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DIFFUSION OF INFORMATION ON
RIGHTS AND OBLIGATIONS IN
SITUATIONS OF CROSS-BORDER
POSTING AMONG COMPANIES IN THE
MECHANICAL INDUSTRY IN ROMANIA

Same working conditions and
guarantees for posted workers
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Autora: Sonia Dragomir, PhD SNSPA

PRESENTATION OF WORK-PACKAGE 4
DEVELOPMENT OF INFORMATIVE
INSTRUMENTS ABOUT POSTING OF
WORKERS AND PRELIMINARY
FINDINGS

Autora: Vida Petrylaité, Universidad de Vilna




CONCLUSIONES

La segunda reunion intermedia no constituyé solo una sesion de puesta en comun de los
resultados derivados de los correspondientes informes, sino también una 1til y enriquecedora
oportunidad para centrar la atenciéon en el debate relativo al desarrollo futuro de la normativa
europea sobre desplazamiento de trabajadores. La primera parte del evento acogid
intervenciones institucionales en relacion con los datos recopilados y las actividades del
proyecto de investigacion, mientras que la segunda parte supuso un interesante y constructivo
foro de debate entre sindicatos y representantes de la Inspeccion y del mundo académico acerca

del Derecho europeo en materia de desplazamiento transnacional.

*

NOTICIAS
El impacto de la pandemia vinculada al Covid-19 en los trabajadores desplazados: el nuevo
marco normativo - https://www.robert-schuman.eu/en/european-issues/0591-the-
impact-of-the-covid- 19-pandemic-on-posted-workers-the-new-posting-framework

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-
workers/index_en.htm

Nuevas medidas laborales para los trabajadores desplazados a Espaia
https://www.gdglobalmobility.com/blog/posts/new-labor-measures-workers-posted-
spain

Las reformas relativas al desplazamiento de trabajadores a Rumania -
https://bnt.eu/legal-news/romania-amendments-regarding-posting-of-
workers-to-romania/

| http:// www.stepup-protection.com
6 https://www.facebook.com/stepupprotection

O https://twitter.com/ProtectionUp
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