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Stepping up the European cooperation and communication among 
Public & Private organizations for the protection of posted workers’ 
rights” 
Este projeto recebeu financiamento por parte do Programa para o 
Emprego e a Inovação Social ("EaSI" – Eixo Progress) 2014-2020, 
com a referência: VS/2019/0383 

 
 

O projeto internacional STEP UP “Stepping up  the 
European cooperation and communication among 
Public & Private organizations for the 
PROTECTION of posted worker's rights” centra-
se no fenómeno do destacamento transnacional 
de trabalhadores e visa aferir a aplicação das 
mais recentes normas de direito da UE no 
âmbito da migração laboral, dos 
comportamentos empresariais, bem como o 
papel específico desempenhado pelas 
autoridades inspetivas. 

O Step Up PROTECTION é constituído por cinco 
universidades europeias e decorre entre 2020 e 
2022. 
A base do projeto reside nas recentes intervenções 
legislativas, a nível da UE, no domínio do 
destacamento internacional de trabalhadores que 
visaram evitar o destacamento low-cost de 
trabalhadores, bem como formas de concorrência 
perigosas para os trabalhadores destacados.  

 

DESCRIÇÃO DO PROJETO 
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STEP UP 
2ª REUNIÃO INTERMÉDIA 
Conferência online 
Bucareste - 2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SOBRE 

A segunda reunião intermédia do 
projeto STEP UP realizou-se a 16 de 
junho. 
Organizada pelo parceiro romeno, 
sediado em Bucareste, a conferência 
realizou-se via online, dado o contexto 
internacional pandémico, e visou a 
recolha de informação relativa ao ano 
anterior. 

 
Membros da academia, investigadores do projeto STEP UP, bem como membros de 

associações sindicais e inspetores do trabalho dos países parceiros, participaram nas 
discussões subordinadas ao tema do destacamento de trabalhadores, partilhando as suas 

experiências práticas, resultados de investigação e conclusões. 
Assim, os representantes da Roménia, Itália, Espanha, Portugal e Lituânia saudaram a 
iniciativa e juntaram-se à conferência, analisando mais aprofundadamente a situação 
dos trabalhadores destacados do setor metalo-mecânico e a transposição das diretivas 

96/71/CE e 2014/67/EU nos respetivos países.  
Em seguida procederemos a uma breve enunciação dos resultados apurados, bem como 

dos pontos de vista apresentados pelos participantes na conferência. 
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WP 3 - MAPEAMENTO E ANÁLISE DOS 
CONTEXTOS PRÁTICOS NOS QUAIS A 
LEGISLAÇÃO NÃO É APLICADA  

As práticas das autoridades inspetivas nacionais, 
instrumentos de cooperação transnacional e a violação 
do quadro legal europeu em matéria de destacamento 
transnacional no âmbito da indústria metalo-mecânica 
– Uma análise comparativa de Portugal, Itália e 
Lituânia.  
Autoras: Ana Teresa Ribeiro / Luísa Andias Gonçalves 

 
 
 
 

DIFUSÃO DE INFORMAÇÃO SOBRE 
DIREITOS E OBRIGAÇÕES NO CONTEXTO 
DO DESTACAMENTO TRANSFRONTEIRIÇO 
NO SETOR METALO-MECÂNICO EM 
PORTUGAL (PORTUGAL) 

Autora: Ana Cristina Ribeiro Costa 

 

 
 
 
 

DESTACAMENTO DE 
TRABALHADORES: INTERVENÇÕES E 
APLICAÇÃO DA LEI – A EXPERIÊNCIA 
ITALIANA  

Autor: Davide Venturi, Inspetor do 
Trabalho, Autoridade Italiana para o 
Trabalho 

 
 

 

 

TRABALHADORES MIGRANTES NA 
ROMÉNIA: ENQUADRAMENTO LEGAL. 
FACTOS E NÚMEROS. TENDÊNCIAS 

Autor: Emil Niculescu Diretor do Departamento de Análise 
de Risco, Ministério da Administração interna, Inspeção 
geral para as Migrações 
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DESTACAMENTO E DISPONIBILIZAÇÃO DE 
TRABALHADORES: UMA RELAÇÃO 
PERIGOSA? 

Autor: Massimo Pallini, Universidade de 
Milão 

INSTRUMENTOS, REGRAS E FERRAMENTAS EM 
MATÉRIA DE DESTACAMENTO TRANSNACIONAL. 
MOBILIDADE DE TRABALHADORES E DE EMPRESAS 
EM PORTUGAL 

 

Autoras: Kátia Costa e Silva / Isabel Pedreira 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

DIFUSÃO DE INFORMAÇÃO SOBRE 
DIREITOS E OBRIGAÇÕES NO 

CONTEXTO DO DESTACAMENTO 
TRANSFRONTEIRIÇO NO SETOR 

METALO-MECÂNICO NA ROMÉNIA.  
Autora: Sonia Dragomir, PhD SNSPA 

 
 
 

 

 

APRESENTAÇÃO DO PLANO DE 
TRABALHOS 4.  DESENVOLVIMENTO DE 
INSTRUMENTOS INFORMATIVOS SOBRE 
DESTAMENTO DE TRABALHADORES E 
CONCLUSÕES PRELIMINARES Autora: 
Vida Petrylaitė, Vilnius, Lituânia 
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CONCLUSÕES 

A segunda reunião intermédia não se baseou apenas em relatórios, tendo constituído também 
uma oportunidade para debater os futuros desenvolvimentos da legislação europeia em 
matéria de destacamento transnacional de trabalhadores. Enquanto a primeira parte foi mais 
voltada para intervenções institucionais e discussões em torno da recolha de dados e de 
atividades da equipa de investigação, a segunda parte proporcionou uma discussão construtiva 
e interessante entre sindicatos, académicos e inspetores do trabalho relativamente ao futuro 
da legislação europeia nesta sede.  

 

NOTÍCIAS 

O impacto da pandemia Covid-19 nos trabalhadores destacados: o novo enquadramento 
legal - https://www.robert-schuman.eu/en/european-issues/0591-the-impact-of-the-
covid- 19-pandemic-on-posted-workers-the-new-posting-framework 
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted- 
workers/index_en.htm 
Novas medidas laborais para os trabalhadores destacados em Espanha - 
https://www.gdglobalmobility.com/blog/posts/new-labor-measures-workers-posted- 
spain 
Alterações à lei sobre destacamento de trabalhadores na Roménia - 
https://bnt.eu/legal- news/romania-amendments-regarding-posting-of-
workers-to-romania/ 

 
www.stepup-protection.com 

https://www.facebook.com/stepupprotection 

https://twitter.com/ProtectionUp 


