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NEWSLETTER NR. 2

Proiectul "Stepping up the European cooperation and communication
among Public & Private organisations for the PROTECTION of posted
worker's rights” a fost finantat prin Programul Uniunii Europene pentru
Ocuparea Fortei de Munca si Inovare Sociala (,EaSI” - Axa Progress)
2014-2020, cu numarul acordului de finantare: VS / 2019/0383

Proiectul international STEP UP - ,Intensificarea
cooperarii si comunicarii europene intre
organizatiile publice si private pentru protectia
drepturilor lucratorilor detasati” se concentreaza
pe fenomenul detasarii transnationale a
lucratorilor si isi propune sa verifice aplicarea

reglementarilor europene recente in domeniul

migratiei fortei de munca, a comportamentului
antreprenorial si a rolului concret pe care il joaca
organismele de inspectie competente.

Proiectul Step Up PROTECTION este coordonat
de Universitatea din Parma, in parteneriat cu alte
4 universitati europene si se desfasoara in
perioada 2020 si 2022.

Ideea proiectului a pornit de la recentele
interventii ale legiuitorului european in domeniul
detasarii transnationale, interventii care vizeaza
evitarea detasarii personalului la costuri reduse,
cu forme de concurenta neloiala pentru lucratorii
detasati.

Funded by
the European Union
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STEP UP
CEA DE-A DOUA INTALNIRE
INTERMEDIARA

Conferinta Online - Bucuresti

2021

ABOUT

Cea de-a doua intalnire intermediara
din cadrul proiectul STEP UP a avut
loc in data de 16 iunie. Organizata de
Partenerul Roman, cu sediul la
Bucuresti, conferinta s-a desfasurat
onlin (din cauza  contextului
international = al pandemiei) si a
prezentat informatii le si datele
colectate de parteneri pe parcursul

anului trecut.

Membrii mediului academic, cercetatori din cadrul proiectul STEP UP, precum si
agenti ai sindicatelor si inspectoratelor de munca din tarile partenere s-au alaturat
discutiilor despre lucratorii detasati, impartasindu-si experienta practica, rezultatele
cercetarii si lectiile invatate.

Astfel, reprezentanti din Romania, Italia, Spania, Portugalia si Lituania au salutat
initiativa si s-au alaturat conferintei online, analizand in continuare sectorul
lucratorilor detasati si transpunerea directivelor 96 /71 /CE si 2014 /67 /UE in statele
europene mentionate mai sus.

In cele ce urmeaza, va invitam sa descoperiti pe scurt rezultatele cercetarilor noastre,
precum si punctul de vedere al invitatilor nostri, reprezentanti ai institutiilor nationale.



WP 3 - CARTOGRAFIEREA SI ANALIZA
CONTEXTELOR RAPORTATE LA CAZURILE PRACTICE
iN CARE LEGISLATIA NU ESTE APLICATA

Outline of the cooperation among Labour Authorities

(Cont.)

Practicile organismelor nationale de inspectie,

’ Room for improvement: faster exchange of information; encouragement of

instrumentele de cooperare transnationala si

joint control operations; improvement of contact and connection devices

between labour inspectors; more training for labour inspectors (...).

incalcarile cadrului european privind detasarea
transnationala in industria mecanica - O analiza
comparativa a Portugaliei, Italiei si Lituaniei

Autori: Ana Teresa Ribeiro / Luisa Andias Gongalves

DIFUZAREA INFORMATIILOR PRIVIND
DREPTURILE SI OBLIGATIILE iN SITUATIILE
DE DETASARE TRANSFRONTALIERA INTRE
COMPANII SI LUCRATORI DIN INDUSTRIA
MECANICA DIN PORTUGALIA (PORTUGALIA) I e

N , metallurgy)
' questionnaires

Setbacks: COVID impact and data protection issues

Autor: Ana Cristina Ribeiro Costa

DETASAREA LUCRATORILOR:
ACTIUNI SI MOD DE APLICARE IN
EXPERIENTA ITALIANA

Enforcement Check list for PW Labour
Inspéctions

ive compliace: mandatory previous

Autori: Davide Venturi, Inspectoratul de
munca, Inspectoratul National de Munca

s + payslips and proof of payment)

e * Labour conditions of PW: ex. Wages;
+ Check of the anti-fraud indicators. T
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LUCRATORII MIGRANTI IN CONTEXTUL
JURIDIC DIN ROMANIA. FAPTE, CIFRE SI
TENDINTE

Migrant Workers in Romania

Legal Background. Facts and Figures. Trends

Autor: Emil Niculescu, Director de risc,
Departamentul Analize, in cadrul Ministerul
Afacerilor Interne, Inspectoratul General pentru

Imigrari



INSTRUMENTE, REGULI SI MIJLOACE PRIVIND
DETASAREA TRANSNATIONALA A LUCRATORILOR
SI A COMPANIILO. GRUPUL DE LUCRU PORTUGALIA

Instruments, Rules and Tools on Posting

IMI Requests received by PT

Autori: Katia Costa e Silva /Isabel Pedreira

DETASAREA SI ANGAJAREA IN AFARA TARII:
O RELATIE PERICULOASA?

Autor: Massimo Pallini, Universitatea din

Is transnational hiring out in any case a posting of
workers regulated by Directive 96/71 ?

Mllano According to art. 1.1 transnational measures regulated are:

a) to post workers to the territory of a Member State on the
account and under the direction of their direct employer that
intend to provide a temporary service in that Host Member
State;
to post workers to an establishment or to an undertaking
owned by the group (that their employer joins) in the territory
of a Host Member State;
being a temporary employment undertaking or placement
agency, to hire out a worker to a user undertaking
established or operating in the territory of a Member State,
provided there is an employment relationship between the
temporary employment undertaking or placement agency
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DIFUZAREA INFORMATIILOR PRIVIND
DREPTURILE SI  OBLIGATIILE iN
g RN, B SITUATIILE DE DETASARE
bl b ey 1 TRANSFRONTALIERA iN RANDUL
& COMPANIILOR DIN INDUSTRIA

MECANICA DIN ROMANIA

Autor: Sonia Dragomir, doctorand SNSPA

PREZENTAREA PACHETULUI DE

LUCRU 4 - DEZVOLTAREA
INSTRUMENTELOR INFORMATIVE
DESPRE DETASAREA LUCRATORILOR
SI CONSTATARI PRELIMINARE

Autor: Vida Petrylaité Vilniaus, Lituania
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CONCLUZII

Cea de-a doua intalnire intermediara din cadrul proiectului international STEP UP nu a
fost doar o baza de raportare, ci a fost si o oportunitate utila si benefica de a atrage
atentia asupra dezbaterii privind viitoarele evolutii preconizate ale legislatiei europene
privind detasarea transnationald. Intrucat prima parte a evenimentului s-a concentrat mai
mult pe interventii institutionale si discutii privind colectarea de date si activitatile
echipei de proiect de cercetare, a doua parte a oferit oportunitatea unei discutii
interesante si constructive intre reprezentantii sindicatelor, academicienilor si
inspectoratului cu privire la perspectiva lor asupra viitorului Legislatia europeana privind
detasarea transnationala.

STIRI

e Impactul pandemiei de Covid-19 asupra lucratorilor detasati: noul cadru de detasare -
https:/ /www.robert-schuman.eu/en/european-issues/0591-the-impact-of-the-covid-
19-pandemic-on-posted-workers-the-new-posting-framework

e https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-
workers/index_en.htm

¢ Noi masuri de munca pentru lucratorii detasati in Spania -
https: / /www.gdglobalmobility.com /blog/posts /new-labor-measures-workers-posted-
spain

e Modificari privind detasarea lucratorilor in Romania - https://bnt.eu/legal-
news/romania-amendments-regarding-posting-of-workers-to-romania/

| http:// k www.stepup-protection.com
o https:/ /www.facebook.com/stepupprotection

g https:/ /twitter.com /ProtectionUp
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