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Proiectul “,Intensificarea cooperdrii si comunicdrii
europene intre organizatiile publice si private pentru
protectia drepturilor lucrdtorilor detasati”” este
finantat prin Programul pentru ocuparea fortei de

munca si inovare sociald al Uniunii Europene ("EaSI" —

Progress Axis) 2014-2020, avand numarul de grant:

VS/2019/0383

Funded by
the European Union

1 DESCRIEREA PROIECTULUI

Proiectul international STEP UP - ,Intensificarea
cooperdrii si comunicdrii europene intre organizatiile
publice si private pentru protectia drepturilor
lucratorilor detasati” se concentreazd pe fenomenul
detasarii transnationale a lucratorilor si isi propune sa
verifice aplicarea reglementarilor europene recente in
domeniul migratiei  fortei de munca, a
comportamentului antreprenorial si a rolului concret
pe care il joacd organismele de inspectie competente.

Proiectul Step Up PROTECTION este coordonat de
Universitatea din Parma, in parteneriat cu alte 4
universitati europene si se desfdasoara in perioada 2020
si 2022.

NEWSLETTER Nr. 1

\

Ideea proiectului pleaca de la interventiile recente ale
legislatorului european in domeniul detasarii
transnationale: interventii menite sa evite detasarea
cu costuri reduse a personalului din domeniul
transnational, cu forme periculoase de concurenta
pentru lucratorii detasati.

Proiectul a fost conceput pe trei piliere de activitati:

/

DOVEZI: dezvoltarea cercetarii comune

/ INFORMATII: generarea de noi instrumente de
informare

/

formare, adresate inspectoratelor de muncd i
partenerilor sociali

COOPERARE: implementarea unor procedure de

Prin activitatile sale, echipa de proiect isi propune sa
genereze un impact pentru urmatoarele grupuri tinta:
autoritdti / administratii publice (ministere, inspectorate de
munca) si parteneri sociali, sindicate, asociatii patronale,
angajatori individuali, lucrdtori detasati si alte parti

interesate.

Rezultatele asteptate se referda la o cooperare
transnationald sporita, prin intermediul mai multor actiuni
comune care au fost si urmeaza sa fie organizate pe durata
proiectului: schimb de informatii in domeniul lucratorilor
detasati, printr-un site web dedicat si materiale informative
traduse in 5 limbi; cunostinte sporite in acest domeniu, prin
5 rapoarte nationale privind cadrul national actual privind
detasarea si inspectiile transnationale si 5 cercetari
nationale privind nivelul de difuzare a informatiilor privind
drepturile si obligatiile in situatii a postarii transfrontaliere

in randul companiilor si lucratorilor din industria mecanica.
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3 ACTIVITATI ALE
PROIECTULUI

~* Analiza celor mai frecvente incilcari ale cadrului
UE, in raport cu legislatia actuala, astfel incat sa poata
fi facute proiectii cu privire la riscurile de incdlcare a
noii directive 2018/957 / UE, a cdrei transpunere a
nceput deja. in diferite contexte culturale si
geografice, cum ar fi cele experimentate in tarile
partenere, obiectivul este de a stabili ce incalcari ale
cadrului legislative actual au loc si care din acestea
pot exista pe viitor, dupa punerea in aplicare a
directivei 2018/957 / UE, tinand in acelasi timp cont
si de o evaluare critica a obiectivelor si potetialului
acesteia, dar si de activitatea viitoare a Autoritatii

Europeane a Muncii.
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~* Analiza cadrulului legat de transpunerea directivei
2018/957 / UE in diferite contexte culturale si

geografice.

~ |dentificarea mecanismelor de colaborare
transnationald intre diferite entitati publice, Tn lumina
urmatoarelor actiuni intreprinse de Autoritatea

Europeand a Muncii

~* |dentificarea si promovarea mecanismelor si
instrumentelor care asigurd informatii pentru lucratori
si angajatori. Tnceperea unui curs de formare
transnationala adresat autoritatilor publice
competente si partenerilor sociali.

~ Analiza impactului general al fenomenului de

trangresiune si a potentialelor consecinte ale sale

asupra pietii muncii europene



4 CONTEXTUL GENERAL AL DETATARII FORTEI DE MUNCA

Conform statisticilor oficiale furnizate de Comisia Europeana:
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Tn 2015, in UE erau 2,05 milioane de lucritori detasati.

Numarul lucratorilor detasati a crescut cu 41,3% intre 2010 si 2015. Procentul lucratorilor detasati dmane
redus (in medie 0,9% din totalul locurilor de muncd, 0,4% in echivalenti cu norma intreaga)

Concentratia lucratorilor detasati in unele sectoare este totusi ridicata. 35,9% din totalul detasarilor sunt
concentrate in sectorul constructiilor. Densitatea este deosebit de mare in Luxemburg, Belgia si Austria,
perspectiva primirii de lucrdtori detasati si in Luxemburg, Slovenia, Slovacia, Croatia, Portugalia si Polonia
dintr-o perspectiva de trimitere. Mai mult de jumatate din detasari au loc intre tarile vecine, procentul celor
provenind din tarile vecine ajungand si la 80% in unele cazuri.

Media UE a duratei in care lucratorii detasati presteaza un serviciu in alta tara este mai mica de 4 luni.

Tn medie, lucratorii tind s& fie detasati de 1,9 ori pe an.

Cu toate acestea, durata medie a detasarilor din unele tari poate fi de pana la peste 8 luni

NUMBER OF POSTINGS FROM A SENDING PERSPECTIVE 2010, 2015
AND % OF NATIONAL EMPLOYMENT 2015

NUMBER OF POSTINGS FROM A RECEIVING PERSPECTIVE 2010, 2015
AND % OF NATIONAL EMPLOYMENT 2015
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5 STIRI RELEVANTE

https://ec.europa.eu/migrant-integration/news/czech-republic-covid-19-slows-growth-of-number-of-
foreign-workers

https://ec.europa.eu/migrant-integration/librarydoc/luxembourg-attracting-and-protecting-seasonal-

workers

https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS 771918/lang--en/index.htm

http://www.oit.org/labadmin/info/WCMS 141079/lang--en/index.htm

6 CONTACT

WEBSITE: www.stepup-protection.com

Ghttps://www.facebook.com/stepupprotection

,https://twitter.com/ProtectionUp

@stepuppmject@unipr.it
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